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BiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1: TARAFLAR

Bu Toplu Is Sézlesmesi, Toplu Is Sézlesmesi; bundan bdyle "ISVEREN"
diye anilacak “Genel Mid(irliik Birosu, 10.cu Tanker Ussii, Bina No: 3595,
incirlik 01340, Adana” vasitasiyla temas edilecek olan AAFES-EUR TURKIYE
Satis Bolgesi Genel Midiirliigii ile bundan bdyle "SENDIKA" diye anilacak
olan merkezi Ankara, Kizilay, inkilap Sokak No. 20'de bulunan TURKIYE
HARB SANAYii ve YARDIMCI iS KOLLARI ISCILERI (TURK HARB-IS)
Sendikasl arasinda ISLETME seviyesinde imzalanmigtir.

MADDE 2: SOZLESMENIN KAPSAMI

A. lIsverenin Tirkiye'de kurulu igyerleri 2821 sayili Kanunun 60. maddesinde
belirtilen iskollari Yénetmeliginin 26. sirasinda kurulu birer isyeridir. Bu Toplu is
Sozlesmesi anilan igyerlerindeki 2821 sayili Kanunun 62. maddesine gore
yapilan bildirimlerdeki Sendika Uyesi iscileri kapsar.

B. Yukarida A bendinde belirtilen isyerlerinde calisan ve taraf Sendikaya Uye
olmayan isgiler, bu Toplu is S6zlesmesinden 2822 sayili Kanunun 9. maddesi
kosullari ile yararlanabilirler.

C. BuTopluig Sézlesmesinin kapsadigi isyerlerindeki;

+ Insan Kaynaklari Mid(irii

* Magaza Mudduri

+ Insan Kaynaklari Asistani

« Sistem Bilgisayar Teknisyeni
+  Sirket Glvenlik Amiri

pozisyonlarinda ¢alisan isgiler bu Toplu Is Sézlesmesinin kapsami disinda
birakilmistir. Kapsam digi birakilan bu pozisyonlardaki iscilerin sendika Uyesi
olmasi veya olmamasi yolunda taraflarca herhangi bir sart strilmez ve
telkinde de bulunulmaz. Kapsam disi birakilan iscilere, bu Toplu is Sézlesmesi
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ile sendika Uyesi iscilere temin edilmis bulunan menfaatlerden veya bunlara
tekabul eden toplam miktardan az menfaat saglanamaz.

MADDE 3: AMAC

Bu Toplu Is Sézlesmesinin akdinde taraflarin amaci asagida gosterildigi gibidir:

A. Is sbdzlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili gesitli
hususlari diizenlemek,

B. isci-isveren iligkilerinin biitin yénleri de dahil olmak (izere taraflarin
karsilikll hak ve bor¢larini ve bunlarin uygulama seklini tespit etmek,

C. Bu Toplu Is Sézlesmesinden cikabilecek uyusmazliklarin ¢dziimii igin
usulleri tespit etmek,

D. Isveren velveya onun temsilcileri ile Sendika, Subesi ve/veya isgiler
arasinda is ahengi ve calisma barisini temin etmek.

MADDE 4: SORUMLULUK

A. Sendika ve Subeleri; 3 nci maddede gosterilen amaclarin
gergeklestiriimesi igin gérevlerini en iyi niyetle ve mimkun olan en iyi sekilde ve
yasa, bu Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri ve 3 ncii maddenin ruhuna uygun
olarak ifa etmeyi, isyerindeki faaliyetlerin verim ve randimanini artirma
hususunda kendi payina dusen gayreti gostermeyi, iscilerin yasalar ve bu
Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerine uymalarini saglamay! kabul ve taahhiit eder.

B. Isveren; 3 ncli maddede gésterilen amaglarin gerceklestirilebilmesi igin
gorevlerini en iyi niyetle ve mumkun olan en iyi sekilde ifa etmeyi, butin
hareketlerini yasa, bu Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri ve 3 ncii maddenin
ruhuna uygun olarak yurttmeyi kabul ve taahh(t eder.

C. Taraflar, yukarida A ve B bentlerindeki ayri ayri sorumluluklarin yanisira
isyerlerinde galismanin aksatilmadan devami ve is barisinin korunmasinda
mutabiktirlar. Yasa ve bu Toplu is Sézlesmesinin uygulanmasindan veya isgiile
isveren arasinda dogabilecek anlasmaziiklari bu Toplu Is Sézlesmesi ve
yasada gosterilen ¢dziim yollar icinde kotarmayi, yasa ve bu Toplu Is




Sozlesmesi ile kendilerine taninan haklar kétlye kullanmamayi kabul ve
taahhit ederler.

D. Isveren; Sendikanin profesyonel yéneticilerinin ve araglarinin yerel
isyerlerine girebilmelerini saglayacak Gisse devamli giris belgesi verilmesine
iliskin yazil talebi alindiginda bu belgeyi Ankara ve incirlik Hava Ussii'ndeki
yetkili Ttrk Silahli Kuvvetleri temsilcilerine géndermeyi kabul eder.

iKiNCi BOLUM

TARAFLARIN HAK VE ODEVLERI

MADDE 5: iDARE YETKISIi

isgilerin ise alinmasi; igin, isginin ve igyerlerinin sevk ve idaresi; disiplinin
temini; calisma sartlarinin diizenlenmesi bu Toplu Is Stzlesmesinde aksi
belirtiimemis oldugu hallerde miinhasiran Isverene aittir. isveren bu yetkisini
kullanirken, yasalara ve bu Toplu is Sézlesmesine aykiri olmamak kaydiyla
talimat veya genelge yayinlayabilir. Bir igyerindeki tim iscileri ilgilendiren
isveren yazil talimat ve genelgeleri, bilgilendirmek amaciyla, sendika ile
paylasilacaktir.

MADDE 6: SENDIKA iSYERI TEMSILCILERI,
GOREVLERI VE SENDIKAL iZINLER

A. Nitelikleri: Sendika isyeri temsilcisi olarak atanacak iscilerin yasal sartlar
tasimasi, deneme suresini tamamlamis olmasi ve isyerinde ¢alisir durumda
bulunmasi esastir.

B. Igyerlerinde calisan Sendika vel/veya Sendika Subesinin Yoénetim,
Denetleme, Disiplin ve Danisma Kurullari asil Uyeleri ile Sendika igyeri
temsilcileri bu gérevleri nedeniyle magdur edilemez, cezalandirilamaz ve is
sOzlesmeleri bu nedenle feshedilemez. Yukaridaki gorevleri Ustlenen isgiler,
muvafakatlar disinda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemez veya
baska bir isyerine daimi olarak bir aydan fazla génderilemezler. Bu isgilerin
diger teminatlari ile is s6zlesmelerinin feshediimesi konusunda yasal haklari
saklidir. Amatdr sube yoneticileri (Sube Yonetim Kurulu Uyeleri) muvafakatlari
disinda gece vardiyasinda ¢alistirnlamazlar.

C. Gorevlerive Yetkileri: Isyeri Sendika temsilcileri ve Bastemsilcileri;

a. Isgilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini gdziimlemek,




b. Isci ve Isveren arasindaki isbirligi ve galisma ahengi ile galisma barigini
devam ettirmek,

c. Isgilerin hak ve menfaatlerini gézetmek, (bu konuda yaptigi girisimlerden
sonra Sube Ydénetimlerini yazili olarak haberdar etmek)

d. 4857 sayili is Kanunu ve ona bagl olarak ¢ikariimis yénetmelik, tiiziik
hiktumleri ile bu So6zlesmede 6ngdrilen galisma sartlarinin uygulanmasina
yardimci olmakla gorevlidirler.

D. Atama ve Temsilci Sayisi. Sendika isyeri temsilcileri ve Bastemsilcileri
Sube Yoénetim Kurulunca atanir. Sube Yénetim Kurulu,

1-50isci galisan isyerleriigin 1 temsilci
51-100isci calisan isyerleriicin 2 temsilci
101 -500 isci galisan isyerleriicin 3temsilci
501-1000 is¢i galisan isyerleri icin 4 temsilci
1001 -2000 isci calisan isyerleriigin 6 temsilci

atama hakkina sahiptir. Elliden fazla is¢i galisan ve birden fazla sendika
isyeri temsilcisinin bulundugu isyerlerinde bu temsilcilerden bir (1) tanesi
Bastemsilci olarak atanir.

E. Temsilci Odasi

a. lIsveren, isci mevcudu 100 (yiiz)i asan isyerlerinde Sendika
Bastemsilcisi icin (ara dinlenmelerinde acik bulundurulmak Uzere) tercihan
iscilerin yogun olarak calistidi bir yerde oda tahsis eder.

b. Is¢i mevcudu 100 (yiiz)den asa§i olan isyerlerinde Sendika isyeri
Bastemsilcisi veya sendika isyeri temsilcisi isverenin gosterecegi yerde kilitli bir
dolap bulundurur.

c. Dolap ve odaya ait mefrusati Sendika temin edecektir.

F. Sendikalizinler
a. Bastemsilci izni: Sendika Bastemsilcisine sendikal gérevlerinin

gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi icin asagida diizenlenen sekilde Uicretli
izin verilir:

isyeriigci Mevcudu Haftalik izin Siiresi

01-200 isci galisan isyerlerinde 4 saat
200'den fazlaisci calisan igyerlerinde 8 saat

Bastemsilci glindlz vardiyasinda galistirilir. Bastemsilcinin izin suresini
isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, Sendika Genel Merkezi veya Subenin
isverene yapaca@i yazili ¢agr Uzerine bu siireyi gagri yapilan yerde de
gecirebilir.

Sendika Subesinin Amator Yonetim Kurulu tyelerine sendikal gérevlerinin
gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmeleri icin haftada doért (4) saat ucretli izin
verili. Amator sube yoneticisi, ayni zamanda isyeri temsilcisi veya
bastemsilcisi olarak atandigi taktirde, bu maddede her iki gorev igin belirtilen
sendikal izin surelerinden sadece uzun olanini kullanabilir.

b. Temsilci Izinleri: Sendika isyeri temsilcileri bu  gérevlerini yerine
getirirken asil islerini aksatmamak zorundadirlar. Ancak, aralarinda toplanti
yapabilmeleri igin sendika isyeri temsilcilerinin her birine haftada dort (4) saat
Ucretliizin verilir.

c. Egitim Izinleri: Sendika temsilcileri ve Sendikaca gorevlendirilen iscilere;
kongre, konferans, seminer, Yonetim, Denetleme, Disiplin Kurulu, Genel Kurul
ve Temsilciler Meclisi gibi toplantilara, kultirel ve sosyal faaliyetlere
katilabilmeleri igin, Sendikanin yazili talebi ve bu belgeleri iki (2) isglini énce
isverene ibraz etmeleri kaydiyla her takvim yili asagida diizenlenen sekle gére
Ucretli izin verilir.

Yillik Toplam Ucretli

isyeriisci Mevcudu izin Siiresi
1-25isci calisan isyerlerinde 10gun
26 -50 isci calisan igyerlerinde 20 gun
51-100isci calisan isyerlerinde 30gln
101-200 isci caligan isyerlerinde 40 gun
201 500 is¢i calisan igyerlerinde 60 glin
501-1000 isci galisan isyerlerinde 80gln
9




1001 ve daha fazla isci galisan isyerlerinde is¢i sayisinin %10'u kadar
gun. Egitim izinleri yarim gunluk dilimler halinde kullanilabilir. Dort (4) saate
kadar olan egitim izinleri yarim giin, dort (4) saat Uzeri ise, tam gun olarak
kullaniimis sayilacaktir.

Bu izinler her Gye icin ayri ayri olmayip tim Uyeler igindir. Bir seferde isyeri
is¢i sayisinin ylzde besinden (% 5) fazla sayida Uyenin birden egitim iznini
kullanmasi igverenin onayina tabidir. Ancak, igverenin takdir edecegi acil
askeri durumlar disinda, Genel Kurullar igin bu yiizde bes (%5) orani aranmaz.

d. Yukaridaki a, b ve c bentlerinde s6zl edilen bastemsilci, temsilci, amator
sube ydneticisi ve egitim izinleri icin Sendika veya Sube tarafindan iki (2)
isgunu énce yazili bildirimde bulunulacaktir. Ancak; bastemsilciler, temsilciler
ve amatdr sube yoneticilerinin asil islerini aksatmadan yapacaklari gunlik
faaliyetleri bu kuralin digindadir.

MADDE 7: SENDIKA UYELIiGi; UCRET VE
CALISMA SARTLARININ KORUNMASI

A. Sendika tyelerinin teminati konusunda yasa hiktumleri uygulanir.

B. BuToplu is Sézlesmesinin kapsamina giren isyerlerindeki iscilerin ticretleri
azaltilamaz.

C. lIsveren, yazili muvafakatini almadan bir isciyi ise girdigi veya halen
calismakta oldugu is sinifinin veya bransinin diginda baska bir ise veya bir
ildeki isyerinden bagska bir ildeki isyerine nakledemez. Su kadar ki; ayni Us
dahilinde, ayni mahalde veya ayni il hudutlan iginde bulunan isyerlerinden
birine ve benzeri iglere nakillerde iscinin muvafakati aranmaz.

D. a. Acil haller, mevsimlik isler, yillik Gcretli izin gikiglarinin ¢cok oldugu
dénemlerle, hastalik izinlerinde ve gegici gorevli isgilerin yerine is¢inin meslegi
icinde yapilan gegici atamalarda is¢inin muvafakati aranmaz. Bu gibi atamalar
her hallikarda bir (1) yilda bir is¢i icin 60 (altmis) gini gegemez. Bu gibi
hallerde igveren veya yetkili temsilcisi ile Sendika Sube Bagkani veya yetkili
temsilcisi konuyu aralarinda gorusurler.

b. s esnasinda egitim ve gegici atamalar isginin daha yiiksek Ucretli bir ise
terfii maksadiyla yapilmis ve is¢i kategorisinin deneme siresi olan 60 (altmig)
veya 90 (doksan) gun veya daha fazla sure atandidi bdyle bir pozisyonda
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calistirlmaya devam etmisse, o takdirde is¢i atandigi pozisyonun tcretine bu
surelerin bitiminden sonra hak kazanir. Bu tir terfien atamalarda isginin
muvafakati aranmaz. Bu gibi hallerde isveren veya yetkili temsilcisi ile Sendika
Sube Baskani veya yetkili temsilcisi konuyu aralarinda gorisurler.

E. Bu maddedeki nakil, atama ve gegici gérevlendirmeler isciye yazili olarak
bildirilir.

F. Yeniigscialiminda yasa, tizuk ve antlagsmalar hukdmleri uygulanir.
MADDE 8: SENDiKA ORGANLARINDA GOREV ALANLAR

A. Sendika ve Sube Yoénetim, Denetim Kurullarina sec¢imle gelmis asil
Uyelerin, igyerlerinin kapanmasi veya igyerlerinin devri hali harig, bu gorevleri
siiresince is stzlesmeleri 4857 sayili is Kanununun 17 nci maddesi uyarinca
fesih edilemez.

B. Sendika ve Sube, organlarinda gorev alanlari veya bunlarda yapilan
degisiklikleri en ge¢ bes (5) isglinii iginde Isverene yazi ile bildirmeye
mecburdur. Genel Kurullarindan secimle bu organlara asil olarak gelmis olan
bu gorevliler hakkinda her tirli hikim anilan secgimle goreve geldikleri anda,
asil Uyenin Tizlk hldkimlerine gore bilahare gérevden ayriimasi ve yedek
Uyenin asil liye yerine goreve gelmesi halinde ise durumun Igverene
bildirilmesinden bes (5) isglinu sonra hikiim ifade eder.

MADDE 9: iSCILERLE GORUSME

A. Sendika ve Sube Baskani, Yénetim Kurulu tyeleri; isveren veya vekiline
dnceden bildirmek ve igveren veya yetkili temsilcisinin izni ile saptanacak yer,
gun ve saatte iscilerle toplu olarak isyerlerinde; bolim amirlerinin izni ile ve isi
aksatmadan iscilerle miinferiden gorusurler.

B. Sendika Sube Bagkani ve Yoénetim Kurulu Uyeleri; yemek paydosunu (ara
dinlenmesi) isyerinde isinin basinda gecirmeleri gereken iscilerle, o bélimde
is¢i sayisi 20 (yirmi)den az ise bolim amirine 6nceden bildirerek, isci sayisi 20
(yirmi)den fazla ise bélim amirinin izniyle iscilerle gortsebilirler. Bu toplantilar
o is bolimundeki faaliyetleri ve ¢calismalari olumsuz etkilemeyecektir.
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Bu gériismelerde konular, Isvereni ilzam edici veya kiigiiltiicii nitelikte
olmayacak ve yoneticiler bdyle bir ortama miisaade etmeyeceklerdir.

MADDE 10: iLAN TAHTALARI

isveren, toplantilarini ve idari meselelerini ilan etmek igin isyerinde
Sendikanin bir (1) ilan tahtasi bulundurmasina izin verecektir. Mistakil bir bina
igerisinde faaliyet gdsteren her igyerinin giris mahallinde Isverence gésterilen
yere Sendika kendisine ait 50X60 cm boyutlarinda bir ilan tahtasi asabilir.
Ancak, bu ilan tahtalarina asilacak ilanlar hi¢ bir sahsa iftira edici veya hig bir
sahsi kugUlticu nitelikte olmayacaktir.

MADDE 11: SENDiIKA AiDATLARININ KESILMESi

A. lIsveren, 2821 ve 2822 sayili Kanunlar geregince kesmeye mecbur oldugu
aidatlari her ay isgilerin Ucretlerinden keserek isci Ucretlerinin 6dendigi giini
takip eden en geg bes (5) isguinii icinde Sendikanin bildirecegi banka hesabina
yatirmakla yikimltdir. Isveren bu islemler igin Sendikadan herhangi bir
masraf talep edemez ve bu madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir listeyi
Sendikaya génderir. Yukarida belirtilen aidatlarin kesinti talepleri isveren
tarafindan her ayin yirmibesinci (25.) veya daha sonraki glinlerinde alinirsa, bu
kesintiler iscilerin Ucretlerinden muteakip ayin birinci (1.) glininden baslamak
Uzere yapilacaktir.

B. Isveren; isginin yazili muvafakat vermesi halinde 2821 sayili Kanuna gére
Sendika Uyeleri icin kurulan kooperatifler, dayanisma sandiklari ve spor kullbu
kesintilerini, bu kooperatifler, dayanisma sandiklari ve spor kullibl adina
Sendika veya yerel Sendika Subesinin verecegi tek bir kesinti listesi Uizerinden
iscilerin Ucretlerinden kesecektir. Bu kesintiler, adina kesinti yapilan tizel
kisiligin Sendika veya yerel Sendika Subesinin bildirecegdi banka hesabina,
kesintilerin yapildigi ay! takip eden ayin en geg besinci (5.) isgtniine kadar
yatirilir. Bu kesintilerin zamaninda yapilabilmesi i¢in kesinti listesinin en geg
her ayin yirminci (20.) giiniine kadar isverenin Muhasebe Midiriigiine
ulastirilmasi gereklidir.

Ayrica; iscinin yillik izne ayrilimasi halinde, adigegen kesinti listesinin is¢inin

izin tarihinden en az bir (1) hafta 6nce Isverene ulasmasi durumunda, yillik izin
avansindan da anilan kesintiler yapilacaktir.
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is s6zlesmesinin feshi durumunda; iscinin geriye déniik licret alacagindan
anilan tum kesintiler yapilacaktir.

C. Bumaddenin B paragrafinda belirtilen kesintilerin herhangi bir tarzda yanlis
yapilmasindan Isveren hig bir sekilde sorumlu tutulamaz. Sendika; gerek
kendisi ve gerek (icretlerinden kesinti yapilan iyeleri adina, Isvereni bu konuda
dogabilecek her tlrli yakumlalik icin pesinen ibra eder.
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UCUNCU BOLUM
iS SOZLESMELERININ YAPILMASI

MADDE 12: TOPLU i$ SOZLESMESI VE i$ SOZLESMELERI

Bu Toplu is Sézlesmesinde aksi belirtimedikge is sézlegmeleri bu Toplu is
Sézlesmesine aykiri olamaz. Is sézlesmelerinin bu Toplu is Sézlesmesine
aykiri hiikiimlerinin yerini bu Toplu Is Sozlesmesindeki hiikimler alir. Is
s6zlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda bu Toplu Is Sézlesmesindeki
hiikiimler uygulanir. Bu Toplu Is Sézlesmesinde is sézlesmelerine aykiri
hikimlerin bulunmasi halinde is s6zlesmesinin is¢i lehindeki hikiumleri
gecerlidir. Her ne sebeple olursa olsun sona eren bu Toplu is Sézlesmesinin ig
sOzlesmesine iliskin hiikiimleri yenisi yirirlige girinceye kadar is sdzlesmesi
hikmu olarak devam eder. (2822 sayil Kanunun 6. maddesi)

MADDE 13: GECiCi VE DEVAMLI STATU

A. Bu Toplu is Sézlesmesinin kapsadigi isyerlerindeki stirekli islerde higbir
suretle sureksiz isci ¢alistirlamaz. Streksiz isler 30 (otuz) glin veya daha az
siren islerdir. Ancak, uzun siiren analik izni, hastalik izni, Ucretsiz izin, kisa
siireli askerlik ve benzeri hallerde isveren bu gibi iscilerin yerine baska iscilerle
gegcici is sézlesmesi yapabilir. Béyle hallerde isveren bu hususta Sendikayi
onceden yazili olarak haberdar edecektir.

B. BuToplu is Sézlesmesinin kapsadigi isyerlerinde; isverence bazi islerin alt
miiteahhide verilmesi nedeni ile, isveren veya miiteahhit tarafindan 4857 sayili
is Kanununun 17. maddesine gére is s6zlesmesi feshedilen isgilere, yasal
haklari sakl kalmak kaydiyla 1 (bir) yillik Gcretleri tutarinda ayrica bir tazminat
odenir.
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MADDE 14: DENEME SURESI
A. Deneme slreleri;
a.M, FM kategorisiisgilericin 60 (altmig) glin,
b. CT kategorisi is¢iler igin 90 (doksan) glindur.
B. Istifa veya herhangi bir sebeple isyerinden ayriimis bulunan isgiler
muteakip alti (6) aylik sire igerisinde tekrar ayni is sinifinda ve isyerinde

devamli bir ise alindiklarinda, bir deneme siresi tamamlamis olmalari
kaydiyla, yeniden deneme suresine tabi tutulmazlar.
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DORDUNCU BOLUM

iS SOZLESMESININ MUHTEVASI VE
CALISMA SARTLARI

MADDE 15: GUNLUK VE HAFTALIK GALISMA SURELERI,
DINLENME MUDDETLERI VE GECE CALISMASI

A. Tesbit edilmis giinliik ve haftalik normal ¢galigma siireleri:

a. Normal calisma haftasi 6 (alt)) giinde tamamlanan toplam 45 (kirkbes)
saatten mutesekkildir.

b. Normal calisma haftasi yukarida A.a'da belirtildigi sekilde 6 (alti) giinde
tamamlanan toplam 45 (kirkbes) saatten mitesekkil olmakla beraber, isgiler
gunde 8 (sekiz) saat ve haftada 5 (bes) gin fiilen galisacak, haftanin 6. (altinc)
giniinde calismalari gereken 5 (bes) saat icin Ucretleri normal calisiimis
addolunarak 6denecektir. Haftanin 6. (altinci) giint ilk 5 (bes) saatlik normal
calismaile ilgili 16. maddedeki hiikiimler sakhidir.

c. Bu suretle calisan isgi 4857 sayili is Kanunundaki diger sartlar yerine
gelmis ise 7%z (yedibuguk) saatlik hafta tatili gini Ucretine hak kazanacaktir.

B. Dinlenme Miiddetleri:

Gunlik galisma suresinin ortalama bir zamaninda 1 (bir) saatten az olmamak
lizere (icretsiz ara dinlenmesi (yemek paydosu) verilecektir. Isin niteliginin
gerektirmesi halinde ara dinlenmeleri minavebe ile verilebilir. MUnavebeli ara
dinlenmelerinde iscilerin ara dinlenmeleri, olagan ara dinlenmesi saatinden 1
(bir) saatten fazla geriye alinamaz veya ileriye birakilamaz. Yemek ve
dinlenme zamanlarinda isciler tamamen serbest olacaklardir. Ancak,
isverence gerekli goriilmesi ve istenmesi halinde bazi iggilerin ara dinlenme
zamanlarinda gérev mahallerinde kalmalari gerektigi hususunda mutabakata
varilmistir. isveren liizum gérdiigi takdirde bu tarz uygulamayi isyerinin bir
kisminda ya da timinde degistirebilir. Buna gére;
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a. Tesbit edilmis glnlik calisma suresi ile ara dinlenmesi slresinin
tamamini gérev mahallinde veya isverenin emrinde gegcirmesi istenen iscilere
1 (bir) saatlik Ucretleri %180 (ylzde ylUz seksen) miktarda ilave edilerek
o6denecektir. Saat Ucreti 10 (on) TL olan birisgi igin:

8x10+18=98YTL

b. Isin, isyerinin dzelligi veya vardiya galismasi nedeniyle, isyerinde sekiz
(8) saat kalan ve ara dinlenme zamanlarini gérev mahallinde gecirmeleri
isverence istenen iscilere, ara dinlenmesinden 6nce veya sonra iki (2) saate
kadar alinmis idari izin durumlari da dahil, o guin igin sekiz (8) saatlik Ucretle
birlikte dinlenme slrelerini karsilamak icin ilaveten bir (1) saatlik Ucret
Odenecektir. Saat tcreti 10 (on) TL olan birisgiigin:

8x10+10=90YTL

C. Gece GCalismasi

a. Gece calismasi 20.00 ile 06.00 saatleri arasinda yapilan daimi normal
calismadir.

b. Normal calisma suresinin gece isine isabet eden her daimi normal
calisma saatiicin isciye tcreti %20 (ylzde yirmi) zamli olarak 6denir.

c. Gece galismasi 7% (yedibuguk) saati gegemez.

d. Gece primlerinin hesaplanmasinda %z (yarim) saatten az olan middetler
2 (yarim), %2 (yarim) saatten fazla bir (1) saatten az olan middetler ise bir (1)
saat kabul edilecektir.

D. Vardiyalar

a. Vardiya usulii galismalarda isveren 24 (yirmidért) saat iginde bir veya
daha fazla vardiya calistirabilir.

b. Isveren; vardiyalar halinde galismalarda, vardiya adetlerini, ara dinlenme

surelerini, vardiya saatlerini ve vardiyalardaki isgi sayisini artirip eksiltme
suretiyle yukaridaki esaslara uygun bir vardiya sistemi kurmaya, 4857 sayili is
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Kanunundaki amir hiikiim mahiyetindeki surelerinin altina inmemek kaydiyla
calisacaktir.

c. Vardiya degisikliklerinde isciler iki vardiya muddeti gegcmedikce ikinci
vardiyada calistirllamazlar. Vardiyalar haftada bir degistirilir. Ancak, Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanhgi'nin misaadesi halinde bu stre 15 (onbeg) giine
cikarilabilir.

E. Soguk hava depolarinda surekli veya gegici olarak en az iki (2) ¢alisma
haftasi ve isin geregi olarak gunlik calisma surelerinin gogu zamanini bu
soguk hava depolarinda gegiren iscilere munhasiran bu soguk hava
depolarinda galistiklar stirelerce ve bir miktesep hak teskil etmemek sartiyla,
normal Ucretlerine veya diger haklara dahil edilmeksizin ve bordrolarinda ayri
bir siitunda gosterilmek suretiyle normal briit saat Ucretlerinin %15 (ylzde
onbes)i prim olarak 6denecektir. isciler hastalik izni, yillik ticretli izin, idari izin,
askerlik izni ve JUcretsiz izinde bulunduklari slrelerde bu prime hak
kazanamayacaklardir.

MADDE 16: FAZLA CALISMA; HAFTA TATILI,
BAYRAM VE HAFTANIN 6. GUNU CALISMALARI

A. FazlaCalisma

a. Isverenin yazili bildirimi {izerine gunliik ve haftalik normal calisma
sureleri tzerinde yapilan her tirli calisma fazla calismadir. Fazla ¢alisma
yapllmasina ihtiya¢ duyuldugu taktirde c¢alisma sartlarinin musaadesi
nisbetinde is¢iler 24 (yirmiddrt) saat dnceden ilan tahtasinda ilan edilmek tUzere
haberdar edilecektir. Acil hallerde isveren bu sarta riayet etmeyebilir. isciler bu
hikimle, haftada 7 (yedi) gin 24 (yirmidort) saat faaliyette bulunan
isyerlerinde ve galismanin niteligine bakilmaksizin her gesit acil hallerde fazla
mesai yapmak hususunda pesinen muvafakat vermis addolunurlar. Ancak,
isginin dnemli mazereti Isverence gdzoniine alinacaktir.

b. Her 1 (bir) saat fazla galisma igin verilecek Ucret, normal saat Uicretinin
%100 (ylzde yuz) yikseltiimesi suretiyle 6denir.
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B. Haftanin 6.ve 7. Giinii Calisma

a. Haftanin altinci (6.) giini ise gagrilan isginin haftanin altinci (6.) gliniine
isabet eden normal calisma surelerine ait Ucretleri 15. madde geregince
esasen Odenmekte oldugundan iscilerin gunlik normal mesai saatleri
icerisinde calistigi her saat igin kendisine normal saat tcretinin sadece %100
(ylzde ylUz)u 6denir. Altinci (6.) gln normal caligma siresinin Uzerindeki
galismalarda ise her saati icin normal saat Ucreti ve bunun %80 (ylizde
seksen)i 6denir.

Ornek:

Saat Ucreti 10 (on) YTL olan isgi igin, altinci (6.) giiniin normal galisma
surelerindeki her saaticin 10 (on) YTL, Uzerindeki her saat igin ise 18 (onsekiz)
YTL 6denir.

b. Haftalik normal galisma sureleri lizerinde yapilan fazla ¢alisma, isginin
galismamasi icap eden haftanin 7. (yedinci) giinline isabet ederse ve o hafta
icinde isciye hafta tatili veriimemisse, hafta tatili Gcretine hak kazanmig olan
iscinin hafta tatili ginu fazla ¢alistigi her saat icin normal saat Ucreti %120
(yUzde ylzyirmi) arttirlmak suretiyle ddenir. (Hafta tatili Gicreti dahil normal
Ucreti 3.2 misli olarak).

Ornek: Saat iicreti 10 (on) YTL olan isgi igin,

10YTL 1 (bir) saatlik hafta tatili Gcreti

22YTL Calistigi 1 (bir) saat fazla galisma Ucreti
(10YTL+%120=22YTL)

+

32YTL Hafta tatili Gcreti dahil 1 (bir) saatlik fazla calisma tcreti.

(Iscinin hafta tatili giinii 7% (yedibuguk) saatin tizerindeki galismalar igin de
bu 6rnekteki gibi 6deme yapilir.)

C. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Galisma
a. Ulusal Bayram ve genel tatil ginleri calistirilan isc¢inin normal guinliik

galisma stiresi igerisinde galistigi her saat igin Ucreti, normal tatil Gicreti, normal
Ucretinin %60 (yuzde altmis) arttirnimasi suretiyle 6denir.
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Ornek: Saat iicreti 10 (on) YTL olan bir isci igin,

10YTL 1 (bir) saatlik tatil Gcreti

16 YTL Calistigi 1 (bir) saatlik tcreti (10 YTL + %60 = 16YTL)

+

26 YTL Tatil Gcreti dahil normal galisma siiresinde 1 (bir) saatlik tcreti.

b. Ulusal Bayram ve genel tatil glinleri iscinin normal glnlik c¢alisma
slresinin Uzerinde fazla calisma yapmasi istendigi takdirde, is¢inin normal
giinlik galisma stiresine ilaveten fazla galistigi her saat icin tcreti, normal tatil
Ucreti, normal Gcretinin %160 (yluzde ylzaltmig) arttiriimasi suretiyle 6denir.

Ornek: Saat icreti 10 (on) YTL olan bir isgi igin,

10YTL 1 (bir) saatlik tatil Gicreti

26 YTL Calistigi 1 (bir) saatlik tatil fazla galisma Ucreti
(10YTL+ % 160=26 YTL)

+

36 YTL Tatil gini normal galisma suresi Gizerinde

1 (bir) saatlik fazla galisma Ucreti.

D. Mesaiden Sonra Cagrilma. Isyerindeki normal galisma, isginin hafta tatili,
Ulusal Bayram ve genel tatil calismasi ve/veya igyerinden ayrilmadan bugtinler
yapmaya basladidi fazla galismasi bittikten sonra isyerinden ayrilan yahutta,
hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil giini sebebiyle ise gagrilmasina lizum
gorilmeyen iscinin, acil hizmet sebebiyle tekrar ise cagrilarak calistiriimasi
halinde bu galistigi saatlerle bagl olmaksizin galismanin normal mesaisi, fazla
mesai, tatil calismasi yahut tatil giniu fazla mesaisi olmasina gore
hesaplanacak Ucret esasi Gzerinden calistirildigi siireye ilaveten sadece dort
(4) saatlik tcret daha verilecektir. Bu tlir mesaiden sonra gagrilmalarda ve
isverenin arag temin etmedigi hallerde, isverenin uygun gordigi ulasim tlriine
(6rnegin taksi) 6denen Ucret, iscinin belgelemesi kaydiyla, isciye 6denecektir.

E. Fazla saatlerin hesabinda %z (yarim) saatten az olan muddetler %% (yarim)
saat, fazlasi ise 1 (bir) saat sayilr.

F. Gegici gbrev esnasinda fiilen yapilmis olan fazla galismalarin Ucreti
yukarida tesbit edilmis esaslar Gizerinden 6denir. Gegici gérev mahalline gidip
gelmede yolda gegen zaman icin fazla mesai ucreti 6denmez. Ancak,
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soforlerin yolda gegen sirelerinin normal mesai surelerini gegen kismi fazla
calisma olarak hesap edilip 6denecektir.

G. Saat 20:00 ile 24:00 arasinda yapilan fazla galismalar gece primine tabi
olmayip Ucreti %100 (ylzde yiz) arttirlarak 6denir. Ancak, fazla mesai saat
24:00 ile saat 06:00 arasinda yapildigi taktirde bu fazla mesainin her bir saati
icin Ucreti %120 (ylzde ylzyirmi) arttirllarak édenir. Sadece vardiya degisimi
sonucu olarak yapilan fazla mesailerde yukaridaki ikinci durum uygulanmaz.

MADDE 17: GECiCi GOREV VE HARCIRAH

A. lsciler yaptiklari islerle ilgili olarak Tirkiye iginde veya disinda gegici
gorevle gorevlendirilebilirler. Acil haller disinda, Isveren gegici gérevin
baslamasindan makul bir stire 6nce is¢iyi haberdar edecektir.

B. iscilere, gece kalmayi gerektiren gegici gérev seyahatleri icin avans
o6demesi yapilacaktir.

C. Butge ve Harcirah Kanunundaki miktarlardan az olmamak kaydiyla Tirkiye
icindeki gecici gorevin her 24 (yirmidort) saati igin belirlenen harcirah
miktarlariyla ilgili isyerlerindeki cari tatbikata devam edilecektir. Ancak, isveren
her yilin Mart ve Eylll aylarinda giiniin sartlarina gére tesbit edecegi yeni
harcirah miktarlarini Sendikaya bildirdikten sonra ilan eder ve her yil 1 Nisan ve
1 Ekim tarihleri itibariyle uygulamaya koyar. Tum iscilere calistirildiklari is
sinifina bakilmaksizin ayni gegici gérev harcirahi 6denecektir.

D. Harcirahin Hesaplanmasi

a. Hertam gegici gorev giini (00:01-24:00) icin isciye gegerli olan giinliik
harcirahin % 100 (yUzdeyuz()'t édenir.

b. Bir ginden fazla siiren gegici gorev seyahatlerinde is¢inin hangi saatte
hareket ettigine bakiimaksizin gidis gunu igin gegerli olan harcirahin % 75
(ylzdeyetmisbesi)'i kendisine 6denir. Bir giinden fazla siren gegici gorev
seyahatlerinin dénls guninde is¢inin hangi saatte déndiglne bakilmaksizin
dénls gunu icin gegerli olan harcirahin % 70 (ylzdeyetmisi)'i kendisine 6denir.

c. Gegici gorev icin gidis donus ayni giinde ve her ikisi de normal guinlik
mesai saatleri iginde olursa harcirah 6denmez. Gegici gorev seyahatlerinde
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gidis ve donlsin ayni gliinde icinde olmasi halinde; gidis veya doénus
saatlerinden biri veya her ikisi normal mesai saatleri disinda kalmasi ve gegici
gorevin 6 saatten az olmamasi kosulu ile isciye gecerli glinlik harcirahin %
52.5 (yuzdeelliikibuguk)'i oraninda 6deme yapilir.

E. iscinin gecici gorevli gittigi yerde kendisine Isveren tarafindan Ucretsiz
olarak yatacak yer temin ediliyorsa; gecici géreve gidis giini icin kendisine
gegerli olan ginlik harcirahin % 52.5 (ylzdeellikibuguk)'i, gecici gorev
sirasindaki tam gunler icin giinlik harcirahin % 70 (ylzdeyetmis)'i ve donus
gunu icinde gegerli harcirahin % 52.5 (ytzdeelliikibuguk)'i 6denir.

F. Turkiye disindaki gecici gorev seyahatleri icin harcirahin hesaplanmasi
Amerikan Hukimetinin Amerikali memurlarininki gibi olacaktir.

G. lgverenin istegi lizerine Tiirkiye iginde isginin gérev mahallinin bir ilden
baska bir ile degistirimesi (daimi mahal degisikligi) halinde isveren isciye
asadidaki 6demeyi yapacaktir. Isginin ev esyalari yeni gérev mahalline
isveren tarafindan tasinacak veya igsverence en ekonomik nakliye seklinin
Ucreti isciye 6denecek; ancak, boyle bir nakliye veya nakliye Gcreti sinir evli
isci icin 1.500 kg (net), bekar isci icin 750 kg (net)dir. isci ve bakmakla yiikimlii
oldugu sahislarin yeni gérev mahalline gidislerindeki yol paralari Isverence
tesbit edilecek en ekonomik vasita Ucreti izerinden 6denecektir.

H. Seyahat emriile gegici gdreve gdnderilen isgiler isverenin ilgili biirosundan

seyahat istedi formu alacaklardir. Seyahat iste@i formu verilmedigi hallerde ise
is¢inin binecegi ticari ulastirma vasitasinin bilet Gcreti 6denir.

MADDE 18: ULUSAL BAYRAM, GENEL TATIL VE
BUNLAR iCiN YAPILAN ODEME

A. Ulusal Bayram, genel tatil ve dini bayram gunleri:

- 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami 1gun
- 19 Mayis Atatiirk't Anma, Genglik ve Spor Bayrami 1 gln
- 30Agustos Zafer Bayrami 1"

- 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 17"

- Ramazan Bayrami 3"

- Kurban Bayrami 47"

- 10cakYilbagl 1"
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B. Ulusal Bayram ve genel tatil gunleri icin iscilerin ¢calismadan Ucretleri tam
olarak 6denir.

C. Ulusal Bayram ve genel tatil glinlerinin son giini Cuma giiniine tesaduf
etmesi halinde ertesi glinu yani Cumartesi guinti de bir tatil glini sayilacaktir.

D. Ulusal Bayram ve genel tatil glinlerinde isci calistiriimasi icabettigi taktirde
galisma sartlarinin miisaadesi nisbetinde isgiler 24 (yirmidort) saat dncesinden
haberdar edilecektir. Bu durumda is¢inin mazereti degerlendirilecektir. Ancak,
son karar Isveren tarafindan verilecektir.

E. Ulusal Bayram ve genel tatil gunleri iscinin hafta tatiline rastlarsa yalniz
birisinin tcreti 6denir.

F. lIsginin miisaadesiz (cretsiz izin statiisiinde olmasi ve bayramin bu
devrenin hemen evveline ve/veya hemen akabine gelmesi halinde isciye
bayram Ucreti 6denmez.
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BESINCi BOLUM

UCRET, UCRET ZAMLARI VE SOSYAL
YARDIMLAR

MADDE 19: UCRET ODEME GUNU

A. lscilerin lcretleri ayda bir dédenecektir. Odemeler isverence isgiler igin
adlarina agilacak banka hesabina yatirilacaktir.

B. Ucret 6deme giinleri bu Toplu is Sézlesmesinin imzalanmasindan énceki
glnler gibi olacaktir. Mamafih, 6demeler miteakip ayin besinci (5.) takvim
ginu saat:18.00'den ge¢ olmamak Uzere yapilacaktir. 5.nci takvim gininin
Cuma gunune rastlamasi halinde Ucretler ayni gun en ge¢ 6gleye kadar
iscilerin hesaplarina yatirilacaktir. Su kadar ki; Gcret 6deme glinlerinin Seker
ve Kurban Bayrami tatili guinlerine rastiamasi halinde Ucret 6deme ginu bu
bayramlarin arife gtinlerinden bir (1) isglinui dnceki glinddr.

C. Herisgiye ayrica tcret kesinti pusulalari verilecektir.

D. Isten ayrilan iscilerle ilgili yasal ve akdi 6demeler, isginin ayrilacagi tarih en
az 10 (on) giin éncesinden isverence bilinmek ya da isverene bildirilmek
kaydiyla, mimkin oldugdu élctde iscinin ilisiginin kesildigi tarihi takip eden gtin
yapilir. Aksi taktirde 6demeler, her hallkarda is¢inin ilisiginin kesildigi tarihi

takip eden 10 (on) takvim ginini gegmemek Uzere, en kisa zamanda
yapilacaktir.

MADDE 20: UCRET, UCRET CETVELLERIi VE UCRET ZAMLARI
A. Giinliik Ucret:
isgilerin glinliik licreti agsagidaki formiille bulunacaktir.

Saat Ucreti X 7V2 saat = GlnlUk Gcret
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B. Ucret Cetvelleri

a. Isverenin isyerlerinde uygulanacak olan iicret cetvelleri her bir derece
icin gecerliolacaktir. Bu Ucret cetvelleri:

1."ise Baglama Ucretini",

2. "Kidem” artis miktarini gosterecek sekilde tanzim edilmis olup, bu
Sdzlesmenin ayrilmaz bir pargasi olarak 1 numarali ekte gosterilmistir.

b. Ise baglama (icreti ise yeni alinan iscilere deneme siiresinde 6denecek
olan Ucreti gostermektedir. (Ek:1)

c. “Kidem” artis miktari iscinin deneme slresini basarili olarak
tamamlamasi halinde, asagida gdsterilen bekleme sureleri sonunda verilecek
olan Gcret artisidir.

d. Bekleme Sdreleri. Birinci “Kidem”artisi deneme siresinin
tamamlanmasinda verilecektir. ikinci “Kidem” artigi birinci artigin yirirlik
tarihinden sonra gegecek altinci (6.) ayin sonunda; Ggtinci ila altinci “Kidem”
artiglan ikinci ila besinci artigin yararlik tarihinden itibaren gececek 15
(onbesg)er ayin sonlarinda, yedinci ve muteakip “Kidem” artiglar bir énceki
artisin yururlik tarihinden itibaren gegecek 21 (yirmibir)er ayin sonlarinda
yapilacaktir.

e. iscilerin derece terfileri ve “Kidem” artis miktarlari isgilere yazili olarak
bildirilecek ve tcret pusulalarinda gosterilecektir.

f. Iscinin bir dereceden digerine terfii hallerinde, bulundugu derecenin "ise
Baslama Ucreti" igginin halen almakta oldugu iicretten gikarilacak ve boylece
iscinin sahsi “Kidem” Ucret bolimi bulunacaktir. Bu sahsi “Kidem” (icret
bélimdi terfi edecegi derecenin "ise Baslama Ucreti"ne ilave edilmek siiretiyle
iscinin terfiinden sonraki yeni ticreti tesbit edilmis olacaktir.

C. UcretZamlan
a. Iscilerin 31 Mart 2006 tarihinde gecerli saat iicretleri ve licret cetvelleri; 01
Nisan 2006 tarihinden itibaren gecerli olmak Ulzere, %5 (yUzde bes)

arttinlacaktir.
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b. lIscilerin saat iicretleri ve (icret cetvellerine, asagida belirtilen altisar (6)
aylik her bir dénem icin Trkiye istatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye Kentsel
Yerler Tiketici Fiyat Endekslerindeki Yizde artis oraninda zam yapilacaktir.

01 Temmuz 2006 - 31 Aralik 2006
01 Ocak 2007 - 30 Haziran 2007
01 Temmuz 2007 - 31 Aralik 2007

Her bir Gcret zamminin gegerlilik tarihi 6 (alti)'sar aylik dénemi takip eden
ayin ilk giinidir. Ornegin: 01 Temmuz 31 Aralik 2006 dénemi icin 01 Ocak
2007 tarihi gibi. Buna gére bu Toplu is Sézlesmesinin yiiriirliik siiresi igerisinde
3 (Ug) Ucret zammi verilecektir ve en son lcret zamminin gegerlilik tarihi 01
Ocak 2008 olacaktir. 6 (alti)'sar aylik Gicret zammi, yukarida belirtilen her bir 6
(altr) aylik dénemin sonundaki endeks ile o0 ddnemden bir 6nceki 6 (alt1) aylk
dénem sonu endeksinin karsilastirlmasi suretiyle hesap edilecektir ve
asagidaki 6rnekte gosterildigi gibi bindelik ve daha kucik kisuratlar dikkate
alinmayacak ve herhangi bir yuvarlama yapilmayacaktir.

Ornek:
Endeks (Aralik 2006 sonu) 134,61

R = %4,6489="%4,64
Endeks (Haziran 2006 sonu) 128,63

c. Bu Toplu Is Sézlesmesinin siiresi iginde iggilerin saat ticretlerine ve licret
cetvellerine yansitimamak kosulu ile asagida belirtilen tarihlerde defaten 4
(dort) adet refah pay1 6demesi yapilacaktir. Bu refah payi 6demeleri;

01 Temmuz 2006
01 Ocak 2007
01 Temmuz 2007
01 Ocak 2008

tarihlerinde olmak Uzere her bir seferde 400 ABD Dolarinin T.C. Merkez
Bankasi'nin yukarida belirtilen tarihlerdeki doviz alm kuru U(zerinden
hesaplanacak YTL karsiigi olarak yukaridaki tarihlerde siresi belirsiz is
stzlesmesiyle devamli statlide galisan ve deneme siresini doldurmus isgilere
brit olarak 6denecektir.
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d. Ancak, sadece bu Toplu is S6zlesmesine dzgii olmak iizere, 01 Ocak
2008 tarihinde 6denecek refah payi, 6deme guninde gecerli T.C. Merkez
Bankasi doviz alim kuru Gzerinden hesaplanacak brit YTL karsiligi olarak 01
Temmuz 2006 tarihinde O6denecek refah payiyla birlikte, 05 Eylil 2006
tarihinden geg olmamak Uizere, (yani Agustos maaslari ile birlikte) 6denecektir.

MADDE 21: YILLIK iKkRAMIYE

A. a. igveren, igyerinde galisan igcilere yilda 120 (yizyirmi) gunlik Gcretleri
tutarinda ikramiye verir. ikramiyelerden 90 (doksan) ginliik tutari Nisan,
Agdustos ve Aralik aylan Ucretleri ile birlikte 30 (otuz)ar glnlik Ucretleri
tutarinda 6denir. Ancak, Aralik ayi ikramiyesi yilbasindan en az 1 (bir) hafta
once 6denecektir. Kalan 30 (otuz) gunlik miktar 15 (onbes)'er gunlik tcret
tutarlarinda olmak Uzere Ramazan ve Kurban Bayramlarindan en az 1 (bir)
hafta 6nce 6denecektir

b. Nisan ikramiyeleri iscilerin 30 Nisan tarihindeki UGcretleri Gzerinden,
Agustos ikramiyeleri iscilerin 31 Agustos tarihindeki Ucretleri Gzerinden ve
Aralik ikramiyeleri iscilerin 31 Aralik tarihindeki Ucretleri Uzerinden hesap
edilerek ddenecektir. Ramazan ve Kurban Bayrami Oncesinde 6denen 15
(onbes)er gunlik iki ikramiye ise isgilerin bayramlarin 1. (birinci) ginindeki
Ucretleri Uzerinden 6denecektir.

B. Yukaridaki ikramiyelerden her birinin tamamina hak kazanabilmek icin
iscilerin isverene ait isyerlerinde tesbit edilmis ikramiye 6deme tarihlerinden
geriye dogru 4 (dérd)er ay tam calismig olmalari garttir. ikramiye, 6deme
tarihleri arasinda calisilan her 1 (bir) ay i¢in ikramiyenin %4 (dortte biri)dir. Bir (1)
aydan az ¢aligsanlara ikramiyeleri kistelyevm usulu ile 6denir.

C. Hastalik izni, is kazasi, yillik Gceretli izin, analik izni, emzirme izni ve Ucretli
idari izinler ikramiyenin hesaplanmasinda calisilmis streler olarak kabul
edilecektir. isten cikartilan isgilerin ihbar sireleri igerisinde galistirilip
calistinimamalarina bakilmaksizin bu stire i¢in dahi ikramiyeleri 6denir. 4857
sayilli Is Kanununun 25/Il. maddesine gére isten cikarilanlara ikramiye
6denmez.

D. Normal ikramiye 6deme tarihlerinden evvel veya sonra yil iginde yapilacak
kesri ikramiye 6demelerinde ikramiye igin gdézénine alinacak Ucret, 6ddemenin
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yapilacagi ayin 1. (birinci) gunu itibariyle iscinin tabi oldugu normal brit saat
ticretidir. Ikramiye miktari ise yukarida belirtilen esaslara gére hesap edilerek
ddenir.

MADDE 22: DEVAMLILIGI TESVIiK PRiMi

isveren; isyerlerinde galisan isgilere 1 (bir) ay tam galismalari halinde ayda 2
(iki) guinliik Ucret tutarinda devamliligi tesvik primi 6der. Ulusal Bayram, genel
tatil, hafta tatili, bu Toplu is S6zlesmesine gére isverence verilen (cretli izinler,
is kazasi nedeni ile istirahatte gecen sireler ile Is Saghg ve Givenligi
Yonetmeligi geregdi periyodik muayeneler sirasinda gegen sureler prim
hesabinda galigiimis glinlerden sayilir.

MADDE 23: GOCUK VE EGITiM YARDIMI

A. Bu Toplu is Sézlesmesinin 1. (birinci) yilinda, iscinin her gocugu igin egitim
yardimini da icermek Uzere ayda brut 13,23YTL. (onl¢ Yeni Turk Lirasi ve
yirmilic Yeni Kurus) &denir. Bu yardim, Igverenin isyerlerinde eslerin her
ikisinin birden galismasi halinde sadece kocaya édenir. EsiIsverenin isyerinde
galismayan bayan isgiler de bu yardimdan yararlanacaklardir. Bu Toplu Is
Sdzlesmesinin 2. (ikinci) yilinda yukarida belirtilen gocuk ve egitim yardimi her
gocuk igin ayda brit olarak 01 Nisan 2006-31 Mart 2007 tarihleri arasinda
gerceklesecek 1 (bir) yillik Turkiye Istatistik Kurumu (2003=100) Tirkiye
Kentsel Yerler Tuketici Fiyat Endekslerindeki yuzde artis oraninda
yukseltilecektir.

B. Bu yardima hak kazanabilmek icin erkek gocugun 18 (onsekiz) yasini,
ogrenci olmasi halinde ise 25 (yirmibes) yasini doldurmamis olmasi lazimdir.
Kiz gocugun ayni hakki kazanabilmesi igin 25 (yirmi bes) yasini doldurmamis
olmasi lazimdir. Evli olan veya gelir vergisine tabi olan ¢ocuk bu yardimdan
yararlanamaz. Ancak, iscinin cocugunun akli ve/veya bedeni sakathgi
sebebiyle ¢alisamaz durumunun Sosyal Giivenlik Kurumunca tayin ve tesbit
edilen saglik kurullarindan alinacak raporla belgelenmesi halinde, (cocugun
evlilik veya gelir vergisi miikellefi olmasi halleri hari¢) bu fikradaki tahditlerle
bagl olmaksizin A paragrafindaki ¢ocuk yardiminin yapiimasina devam
olunur.
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C. Cocuk yardimi, iscinin yukarida belirtilen vasifta gocugunun oldugunu
belgeleyici evrakla birlikte insan Kaynaklari Midirligine yazili olarak
miracaat ettigi ayin 1. (birinci) giiniinden itibaren baslar. Cocuk yardimi
degisikligi iscinin belgeleyici evrakla insan Kaynaklari Midirliigiine yazili
olarak miracaat ettigi ayi takip eden ayin 1. (birinci) giiniinden itibaren baslar.

D. Gocuk yardimina hak kazanmak veya bu hakkin bitiminden insan
Kaynaklari Mudarligiund haberdar etmek iscginin  mukellefiyetidir. Cocuk
yardimi hakkini kaybeden isgi bu durumdan insan Kaynaklari MiidiirlGigiini 30
(otuz) giin icinde haberdar etmedigi takdirde yanlhs olarak kendisine yapilmig
cocuk yardimi 6demeleri Ucretinden kesilir.

MADDE 24: SOSYAL HAKLAR

A. Bitiin iggilere; bu Toplu is Sézlesmesinin yirirliik tarihinden itibaren
gecerli olarak yemek, yakacak, giyecek ve aile yardimlariyla yillik izin harchgi
karsiligi olmak Uzere aylik briit 166,97YTL.(ylzaltmisalti Yeni Turk Lirasi ve
doksanyedi Yeni Kurus) tutarinda sosyal yardim ddemesi yapilacaktir. Su
kadar ki, isveren tarafindan yemekhane hizmetlerinde galisanlar igin oldugu
gibi diizenli olarak yemek temin edilen isgilere yukarida belirtilen sosyal yardim
ayhk brit 114,05YTL.(Yuzondort Yeni Turk Lirasi ve bes Yeni Kurug) olarak
yapilacaktir.

B. 01 Nisan 2007 tarihinden gecerli olmak tzere yukarida A paragrafinda
belirtilen miktarlar zikredildikleri sira ile brit olarak 01 Nisan 2006-31 Mart 2007
tarihleri arasinda gergeklesecek 1 (bir) yillik Tirkiye Istatistik Kurumu
(2003=100) Turkiye Kentsel Yerler Tiketici Fiyat Endekslerindeki ylizde artis
oraninda yukseltilecektir.

C. Ramazan ve Kurban Bayramlarindan énceki 1 (bir) hafta icinde 6denmek
tizere, her dini bayram igin bu Toplu is Sézlesmesinin 1. (birinci) yilinda 209,29
YTL.(ikiylizdokuz Yeni Tirk Lirasi ve yirmidokuz Yeni Kurus), 2. (ikinci) yilinda
B paragrafinda agiklanan sistem uyarinca yillik enflasyon oraninda arttirilarak
bayram parasi édenecektir. ik bayram parasi 6demesi Ekim 2006 ayi
icersindeki Ramazan Bayrami ile baslayacaktir.

D. Ay igerisinde ise baglayan veya isten ayrilan isgiler ile yine ay icinde
Ucretsiz izin ve Ucretsiz izinsiz ise gelmeme hallerinde o ay icin bu sosyal
yardimlar kistelyevm usullyle 6denir.
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MADDE 25: i$ ELBISESi VE KORUYUCU MELBUSAT

A. lscilerin saghgini korumak icin, Isci Saghgi ve is Guvenligi Yénetmeligi
geregince Isveren tarafindan koruyucu techizat (koruyucu elbise, gézliik,
eldiven) saglanacaktir. Bilhassa kis aylarinda radar mevzileri, s ve mihimmat
depolar gibi yerlere gegici gorevle gidecek iscilere parka, sahra ceketi, bot,
lastik bot gibi sadlik ve haricen koruyacak melbusat ve techizat isverence
senet karsiligi verilecek ve bunlar gegici gérevin sona ermesinde isverene
derhal iade edilecektir. Isgiler bu kabil melbusat ve techizati icap ettigi sekilde
koruyacaklardir.

B. Isciler yukarda A fikrasinda adi gecen melbusat techizatin Igverenin
mulkiyetinde oldugu hususunu ve isyerlerinde kullanma mecburiyetinde
olduklarini pesinen kabul ederler; aksi davranis gerekli disiplin islemine tabi
tutulmalarina sebep teskil edecektir.

MADDE 26: CENAZE YARDIMI

A. lsverence; iscinin 6limi halinde yasal varislerine briit 418,59YTL.
(dortytizonsekiz Yeni Tirk Lirasi ve .ellidokuz Yeni Kurus) ; iscinin esinin,
bakmakla yidkiumll oldugu anne, baba ve ¢ocugunun 6limu halinde brit
209,29YTL. (ikiylzdokuz Yeni Turk Lirasi ve yirmidokuz Yeni Kurus); is¢inin is
kazasi sebebiyle 6limi halinde ise yasal varislerine brit 2.586,78 YTL.
(Ikibinbesylizseksenalti Yeni Tiirk Lirasi ve .yetmigsekiz Yeni Kurug) olim
yardimi ayrica dédenir.

B. 01 Nisan 2007 tarihinden gecerli olmak tzere yukarida A paragrafinda
belirtilen miktarlar zikredildikleri sira ile brit olarak 01 Nisan 2006-31 Mart 2007
tarinleri arasinda gergeklesecek 1 (bir) yilik Tirkiye Istatistik Kurumu
(2003=100) Turkiye Kentsel Yerler Tlketici Fiyat Endekslerindeki ylzde artis
oraninda yukseltilecektir.

C. 39ncu Hava Us Kanat (39th ABW) Komutanli§i, AAFES ve VBR
isyerlerinde galisan Sendika Uyesinin 6limuinde, Sendikanin Genel Merkezi
tarafindan bu 6limin belgelenerek her (g igverene ayri ayr bildiriimesi
halinde; her isveren élen isci kendi isletmesinden ya da diger isletmelerden
olsun, basvuru tarihini takip eden ilk Ucret 6demesinde, kesintiye yazih olarak
muvafakat eden her isgiden, her 6liim igin Toplu Is Sézlesmesinin 1. (birinci)
yilinda 12 (oniki) YTL kesip, Olen Uye iscinin yasal mirasgilarina édenmek
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Uzere, Sendika Genel Merkezinin bildirecegi bir kamu bankasina yatirir. C
paragrafinda belirtilen bu miktar; Toplu is S6zlesmesinin 2. (ikinci) yilinda, briit
olarak 01 Nisan 2006-31 Mart 2007 tarihleri arasinda gerceklesecek 1 (bir)
yillik Tiirkiye istatistik Kurumu (2003=100) Tiirkiye Kentsel Yerler Tiiketici Fiyat
Endekslerindeki ylizde artis oraninda yukseltilecektir. Ancak, isbu C fikrasi
hikmune goére bu kesintiye muvafakat etmeyen uye is¢giler bu maddede
belirtilen haklardan yararlanamazlar.

MADDE 27: SiLAHLI KUVVETLER iSCILERi OGRENIM
VE DiNLENME VAKFI

isveren; bordroya dahil her Sendika (yesi isginin Nisan 2006 ayi ile ilgili
Ucretinden 7 (yedi Yeni Turk Lirasi) YTL.ve Nisan 2007 ayi ile ilgili Gicretinden 8
(sekiz Yeni Turk Lirasi) YTL. keserek iscilerin dinlenmeleri ve c¢ocuklarinin
egitimlerini gelistirmek amaciyla kurulmus bulunan "SILAHLI KUVVETLERI
ISCILERI OGRENIM VE DINLENME VAKFI"nin Ziraat Bankasi Mithatpasa
Subesindeki 7970722-5002 nolu hesabina yatiracaktir.

Yatirilan paranin miktari ile ka¢ kisiden kesildigi Vakif Genel Merkezine
(inkilap Sokak No.20, Kizilay/Ankara) yazi ile bildirilecektir.

MADDE 28: DOGUM YARDIMI

A. Kadin iggilerin dogum yapmalari halinde dogum izni suresince Sosyal
Glvenlik Kurumunca verilen UGcret tama iblag edilir. Ayrica erkek iscinin eginin
veya kadin isginin dogum yapmasi halinde 233,14YTL. (ikiylizotuzii¢ Yeni Tlrk
Lirasi ve ondort Yeni Kurus) dogum yardimi yapilir.

B. 01 Nisan 2007 tarihinden gecerli olmak Uzere Oyukarida A paragrafinda
belirtilen miktar brit olarak 01 Nisan 2006-31 Mart 2007 tarihleri arasinda
gerceklesecek 1 (bir) yillik Devlet istatistik Enstitiisii (2003=100) Tirkiye
Kentsel Yerler Tuketici Fiyat Endekslerindeki ytzde artis oraninda
yukseltilecektir.
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MADDE 29: iSYERLERINE GiDiS-GELIS VE
HABERLESME ARACLARINDAN FAYDALANMA

A. lscilerin Isveren tarafindan isyerine getirilip gétiirilmesine eskiden oldugu
gibi aynen devam edilecektir. Bu g6turllip getirilme sirasinda araglarda
gecen zaman veya bekleme muddetleri hicbir suretle is stresinden
sayllmayacagi gibi araglarda gegen zaman veya bekleme muddetleri igin
herhangi bir lcret ddenmeyecektir. isveren; 01 Nisan 2006 tarihinden
baslamak {izere, Incirlik servis araclarinin guvenli, bakimli, temiz ve
otobuslerin 10 (on), minibuslerin bes (5) yildan eski olmamalarini
saglayacaktir.

B. incirlik isyerlerindeki isciler harig, yukarida bahsedilen servis araclarindan
yararlanamayan iscilere belediye otobls guizergahinda otobus karti verilir veya
ise gidis déniis dolmus Ucreti net olarak ddenir. Ancak, incirlik isyerinde
calismakla beraber Ceyhan veya Misis'de ikamet eden iscilere gidis-donus net
dolmus veya otobus Ucreti 6denebilir.

C. Iscilerin zaruri hallerde kendi mesai saatlerinde isyeri disina sehir ici telefon

etme olanak ve araglari isverence saglanacaktir.  Sehirlerarasi telefon
gOrismeleriiscinin amirinin én iznine baglidir.
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ALTINCI BOLUM
iZINLER

MADDE 30: YILLIK UCRETLI iZiN

A. lgyerlerinde en az 1 (bir) yil calisan iscilere asagidaki siireler kadar yillik
Ucretliizin verilir.

a. Bes (5) yila kadar (bes yil dahil) hizmeti olanlara yilda 18 (onsekiz)
isglinu; ancak, yillik iznini kullandigi tarihte 18 ve daha ku¢ik yasta veya 50 ve
daha yukari yasta olup bes (5) yila kadar (besinci yil dahil) hizmeti olanlara
yilda yirmi (20) isgund,

b. Bes (5) yildan fazla onbes (15) yildan az hizmeti olanlara yilda 24
(yirmidort) isgiind,

c. Onbes (15) yildan (onbes (15) yil dahil) fazla hizmeti olanlara yilda 26
(yirmialti) isgina.

B. Bu Toplu is Sézlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda 4857 sayil is
Kanununun yillik Gicretli izinle ilgili hitkiimleri ile Yillik Ucretli izin Yénetmeligi
hdkumleri uygulanir.

C. Yillik tcretli izin slresine isabet eden hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel
tatil glinleri bu izinlere ilave edilir ve Ucretleri ayrica édenir. Yillik Ucretli iznin
hesabinda Cumartesiisglini sayilr.

D. Yillik Gceretli izinlerini bagka sehirlerde gecirmek isteyen iscilere yolda
gececek sureyi karsilamak lzere 7 (yedi) gline kadar Ucretsiz izin verilir.
Ancak, bu izin hakki iznini yilda bir defada toplu olarak kullanacaklara verilir.

E. Haftanin 6. (altinci) giini (Cumartesi) isglini sayillmak ve is¢i haftanin 6.
(altinci) gunlnde ise gelmeye her haltkarda hazir bulunmak sartiyla, is¢inin
yillik Gcretli izninin son glintinidin kendi galisma haftasinin 5. (besinci) giintine
(Cuma) tesaduf etmesi halinde, 6. (altinci) isginu izin gin sayisindan
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sayllmayacaktir. Isginin yillik Gcretli iznini iki bélim halinde kullanmasi
durumunda, bu uygulama sadece uzun olan izin bélimu icin gegerli olacaktir.

MADDE 31: UCRETLI iDARI izZiN

A. iscilere, ispatlayici belgeleri olaydan sonraki 5 (bes) isgiinii icerisinde
isveren veya vekiline tevdi etmeleri sarti ile, asagidaki hallerde Ucretli izin
verilir:

a. Kendisinin evlenmesinde 5 (bes) isgunu,

b. Cocugunun dogumunda 3 (li¢) isgiind,

c. Anne, baba, esi, kardegler ile 6z ve bakimlari kendisine ait olan Uvey
cocuklarinin élima halinde 3 (l¢) isgund,

d. Blyikanne, blylkbaba, kayinpeder ve kayinvalidesinin 6liminde 1
(bir) isguna.

B. lsgiler bir takvim yili icinde, mesai saatleri disinda yapamayacaklari sahsi
islerini gérebilmek icin ve tamami bir defada veya bdlmek suretiyle 56 (ellialti)
saate kadar 7 (yedi) isgiinii (icretli idari izin kullanabilirler. isgiler istedikleri
takdirde 7 (yedi) isginlik Ucretli idari izninin tamamini yillik Geretli izinlerine
ekleyerek de kullanabilirler. Bu taktirde, o takvim yili icinde iscilerin tcretli idari
izin haklar kalmayacaktir. Bu tir Ucretli idari izinler isginin igverenin resmi
formunu kullanarak yapacag talep tzerine verili. ~ Ucretli idari izinler 1 (bir)
saatten az olmaz. Ise yeni giren iscilere deneme siirelerini doldurmadan
Ucretli idari izni verilmez. Bu paragrafta belirtilen ve takvim yili sonuna kadar
kullanilmayan Ucretli idari izninden 24 (yirmidort) saate kadar olani, o takvim
yilinin 31 Aralik tarihinde gecerli olan saat Ucreti Gzerinden ve Aralik ay Ucreti
ile birlikte isciye 6denecektir. Takvim yilinin sonunda kullanilmamis sair Ucretli
idari izinler kaybedilir. Her turll isten ¢ikiglarda, kullaniimayan Ucretli idari izin
yerine para 6demesi yapilmayacakiir.

C. lscinin bakmakla yiikiimli oldugu anne, baba, es veya cocuklarinin
tedavileri igin il disindaki bir hastaneye; Saglik Bakanligi, Askeri, Devlet ve
Universite hastanelerinin Saglik Kurullarinca refakatgi nezdinde génderildigini
belgelemesi kaydiyla, isciye her takvim yilinda 3 (li¢) giini gegmemek Uzere,
Ucretli refakatci izni verilir. Refakatgi izni, isin aksatiimamasi kaydiyla, amirinin
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onayina baglidir. Refakatgi izni gegici, sureksiz iglerde galisan veya deneme
suresini tamamlamamis isciye verilmez. Refakatgi izni takvim yili icerisinde
ise giren veya isten cikan isci icin kistelyevm yapilmaz, tamamen veya bir
defada bir giinden az olmamak kaydiyla bolimler halinde kullanilabilir.
Refakatci izni biriktirilemez; takvim vyili icinde kullaniimadigi takdirde
kaybedilmis sayilir.  Bir takvim yilinda 3 (t¢) gline kadar refakatgi izninin
kullanilmasi devamliigi tegvik priminin kaybina neden olmaz.

MADDE 32: UCRETSIZ iziN

A. lIscinin énceden bagvurusu ve amirinin de uygun bulmasi (izerine isgiye
Ucretsiz izin verilebilir.

B. BuTopluls S6zlesmesi siiresince veya daha dnce Sendika Yénetim Kurulu
Baskanligina veya Uyeligine segimle gelmis bulunan iscilere yazili istekleri
Uzerine anilan profesyonellik gérevleri devaminca Uicretsiz izin verilecektir.

C. Yukarida B fikrasinda anilan personelden profesyonellik gorevleri herhangi
bir sekilde sona erenler 15 (onbes) gun iginde tekrar eski islerine devam etmek
Uzere basvurduklarinda evvelce biraktiklar sartlarla ise alinirlar. Bu personel
licretsiz izinde olduklari siirece Toplu is Sézlesmesi veya is stzlesmesinden
dogan ayni veya nakdi menfaatlerden yararlanamazlar. Ancak isyerine
dénduklerinde bu Ucretsiz izinde gecen sureler igcerisinde ayrildidi isyerinde
Toplu Is Sézlesmeleri ile yalniz ticrete miinhasir kalmak kaydiyla verilmis olan
Ucret zamlari ile Ucretsiz izin surelerine ait "Kidem Artis" miktarlari ayrildiklari
tarihteki normal saat tcretlerine ilave edilir.

D. Tutukluluk ve Gozetim Halleri

a. Isci herhangi bir sugla gdzetim altina alindigi ve tutuklandigi ve gézetim
alti hali veya tutuklulugu 30 (otuz) giinden az olmamak lizere 4857 sayili is
Kanununun 17'nci maddesindeki ihbar énellerini (4857 sayili is Kanunu/
Madde: 25-1V) astigi takdirde is s6zlesmesi miinfesih sayilir. Gozetim alti veya
tutukluluk hallerinde, gbézetim altinda veya tutuklu kalinan bu sureler kadar isgi
Ucretsiz izinli kabul edilir.

b. Goézetim altina alinan isgiler bunu belgeledikleri taktirde yasal gdzalti
suresinde Ucretsiz izinli addedilir. Ancak gobzaltinda gecen sire sonunda
tutuklanan iscilerin is s6zlesmeleri miinfesih sayilir.
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c. Tutuklulugun;
1. Kovusturmaya yer olmadigi,
2. Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigt,
3. Beraat karari verilmesi,

4. Kamu davasinin dismesi veya ortadan kalkmasi nedenlerinden biri
ile 90 (doksan) giin iginde son bulmasi ve isginin bu tarihten itibaren 1 (bir)
hafta icinde isine dénmeyi talep etmesi halinde, isveren tarafindan
emsallerinin haklari ile ise alinir. 90 (doksan) gun bittikten sonra
tutuklulugun sona ermesi halinde isyerinde bos yer varsa ige alinir.

d. Adi suglardan yargilanmalar tutuklu olarak devam ederken 90 (doksan)
giin iginde tahliye edilenler, 1 (bir) hafta icinde bagvurmasi halinde isveren
tarafindan tekrar ise alinirlar.

e.Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;
1. 6(alti) ay ve daha az ceza alan,

2. 6 (alti) aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya gevrilen veya af
ile sonuglanan veya iyi hali nedeniyle 6 (alti) aydan fazla ceza aldigi halde 6
(altr) aydan énce tahliye edilen isgilerin tekrar ise baslatiimalar isverenin
takdiri ile mmkanddr.

f. YUz kizartici suglar ile sabotaj, Devletin Ulke ve milleti ile batunligune,
milli glvenlige, kamu dizenine, Turk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen
sucglardan hikim giyenler cezanin ertelenmesi, paraya cevrilmesi veya affa
ugramasi hallerinde dahi hig bir suretle tekrar ise alinamazlar.

g. Isverene ait bir araci gérevli olarak kullanirken trafik kazasi yapan
soférler ve is makinalari operatorleri bu nedenle tutuklandiklari veya hikim
giydikleri takdirde 90 (doksan) gilin iginde hiikuimlulik veya tutukluluk hali sona
ermek sartiyla;

1. Tutuklu veya hiikiimlu kaldiklar siirenin sonunda 7 (yedi) giiniginde,
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2. Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda ehliyetin
iade edildigi tarihten itibaren 7 (yedi) giin iginde basvurmalari halinde eski
islerine alinirlar. 90 (doksan) giinden fazla stren hidkimlGlik veya
tutukluluk halinde tekrar ise baglatma Isverenin takdirine baghdir.

Mazeretine binaen 1 (bir) ay icinde 3 (li¢) defaya kadar ve toplam 4 (dort)
saati asmamak uzere ise ge¢ kalmalarda isci ge¢ kaldigi sireler igin lcretsiz
izinli sayilacaktir. 1 (bir) ay icinde ise ge¢ kalmalar yukaridaki sureleri agarsa,

MADDE 33: HASTALIK iZNi

A. lscilere hastalik veya is kazasi nedeniyle Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
veya yetkili doktorlar tarafindan istirahat verilmesi halinde iki (2) glini asan
istirahatlerde, is¢inin SSK prim tahakkuku 30 (otuz) gtin Gzerinden olmak tzere
asagidaki usullerle yapilacaktir:

a. Ik iki (2) gin icin isginin (creti normal bilfiil galismis sekilde hesap
edilerek 6denecektir.

b. Uglincii (3.) giinden itibaren (3. giin dahil) igginin, isgéremezlik
durumunda oldugu glin sayisi ne olursa olsun, normal bir (1) ay galismis gibi
normal kazanglari Uzerinden (is kazasi ve meslek hastaigi disinda
isgéremezlik halinde kazanclara, devamliligi tesvik primi, cocuk yardimi ve
sosyal yardim dahil edilmeyecektir) SSK primleri tahakkuk ettirilecek ve Sosyal
Glvenlik Kurumundan aldigi gegici isgéremezlik 6denegine bakilmaksizin
Sosyal Guvenlik Kurumuna primleri 6denecektir.

c. Iscilerin 3 (iig, dahil) ve daha fazla giin isgéremezlik durumlarinda;
Sosyal Guvenlik Kurumundan aldiklari gunlik isgéremezlik 6denekleri
calisirken hak ettikleri aylik net kazanclarinin (lcret, sosyal yardim, ¢ocuk
yardimi dahil) 1/30'u olan giinliik net ticretlerinden diisiik oldugunda isverence
tama iblag edilecektir. Sosyal Glvenlik Kurumunca o6denen ginlik
isgoremezlik 6denegi iscinin gunlik net Ucretlerine esit veya fazla ise
isverence herhangi bir 85deme yapilmayacaktir.

d. isgilerin meslek hastali§i veya is kazasi nedeniyle isbasi yapmamasi
halinde; Sosyal Guvenlik Kurumundan aldiklari gunlik isgéremezlik
o6denekleri, calisirken hak ettikleri normal aylik net kazanglarinin (licret, sosyal
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yardim, gocuk yardimi, tesvik primi dahil) 1/30'u olan gunluk net tcretlerinden
disiik oldugunda isverence tama iblag edilecekti.  Sosyal Giivenlik
Kurumunca 6denen giinliik isgéremezlik 6denegi isginin giinlik net Ucretlerine
esit veya fazla ise isverence herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

B. Sosyal Glvenlik Kurumuna viziteye ¢ikmak Uzere isyerinden ayrilan ve
rapor almasi sebebiyle isyerine ddnemeyen is¢i ile hastaligi nedeniyle isyerine
gelemeden Kuruma viziteye ¢ikmis ve rapor almis isci, hastaligini ve kag giin
raporlu oldugunu gosterir Sosyal Gulvenlik Kurumundan aldigi belgeyi
isverene en geg dort (4) isgiinii icinde ibraz etmekle yiikiimlidir. Bu
yukumlaligu yerine getirmeyenler veya Sosyal Glvenlik Kurumuna viziteye
ciktigini belgeleyemeyenler mazeretsiz ve izinsiz olarak ise gelmemis saylir.

MADDE 34: ASKERLIK iZNi

Muvazzaflik hizmetinden baska herhangi bir askeri hizmete, manevraya, kisa
sureli askerlik hizmetine veya bir yasal is yukimlUligunu yerine getirmeye
cagrilan isciler asagidaki haklara sahip olacaklardir:

A. Eger isgi Isverenin hizmetinde araliksiz olarak en az bir (1) yil calismigsa iki
(2) aylik bir stre igin Ucretsiz izinli sayilacaktir.

B. Egeriscilsverenin hizmetinde araliksiz olarak bir (1) yildan fazla iig (3) yila
kadar, ¢ (3) yildan az galismissa 90 (doksan) gunlUk bir stire igin Ucretsiz izinli
sayllacaktir.

C. Eger isci isverenin hizmetinde araliksiz olarak ii¢ (3) yil veya daha fazla
calismissa 90 (doksan) glnlik sire igin Ucretsiz izinli sayilmakla birlikte
kendisine bir (1) haftalik ticreti de 6denecektir. Bu benddeki 6deme asagidaki
F paragrafina, is¢inin bu paragrafta éngérilen galisma suresi ile ilgili sartlan
saglamasi kosuluyla da uygulanir.

D. Eger isci yukarida belirtilen dénemlerin bitiminden énce ise dénerse, eski
gbrevine veya benzer bir géreve yerlestirilir. Eger bu sureler yukaridaki
dénemlerden fazla slirerse, bu dénemlerin sonunda isginin isine son verilir.
Fakat askeri veya mecburi hizmetin bitiminden itibaren iki (2) ay igerisinde
basvurursa tekrar ise alinmakta kendisine 6ncelik hakki taninir.
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E. Muvazzaf askerlik hizmetinden dénen bir isci, terhis tarihini takip eden iki
(2) ay iginde yazili olarak bagvurdugu ve basvurusuna resmi terhis belgesini
ekledigi takdirde:

a. Munhal kadro varise ayni ise; yoksa,

b. Minhal olan ayni veya daha duisik dereceli benzer bir ise,
kalifikasyonlari uydugu takdirde vyerlestirilir. Iscinin Kalifikasyonlarinin
uygunlugu personel dosyasindan tesbit edilir.Yukarida aciklandigi gibi bir
kadronun bosalmasi halinde, is¢i taahhttli mektup ile bos kadrodan haberdar
edilecektir. Eger isci mektubu aldidi tarihten itibaren 15 (onbes) gun icerisinde
bagvurmazsa ise alinma hakkini kayip edecektir. Ayni sekilde, ayni derecede
olan bir bos kadronun isci tarafindan reddedilmesi kendisinin 6ncelik
listesinden cikariimasi sonucunu doguracaktir. Yukarida agiklanan usul,
iscinin askerlikten terhis edildigi tarihten itibaren iki (2) yil igin gegerli olacaktir.

F. a. Alti (6) aya kadar (6 ay dahil) askerlik i¢in silah altina alinacak isgilerin
yazili olarak bagvurmalari halinde, igveren bu (icretsiz izin bagvurularini kabul
edecek ve inceleyecektir. Iscilerin bu siire icin licretsiz izinli olmalari normal
olarak Isverence kabul edilir. Ancak, Isverenin isin yénetimi ve siirdiiriiimesi
acisindan 6nemli gérdigu veya bos birakilmasini sakincall buldugu gérevler
icin alti (6) aya kadar (6 ay dahil) Ucretsiz izin istemini kabul etmeme hakki
saklidir. Bu konuda son karar isverence verilecektir.

b. Alti (6) aya kadar (6 ay dahil) askerlik icin silah altina alinacak isgilerin
Ucretsiz izinleri kabul edildigi takdirde bu sure, iscilerin kidem tazminati
suresinden, "Kidem Artisi" igin bekleme suresinden sayillmayacak veya senelik
izin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir; bu sire icin ikramiye
verilmeyecek ve diger parasal haklardan yararlanmayacaklardir.
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YEDINCIi BOLUM

UYUSMAZLIKLARIN COZUM YOLLARI;
iS SOZLESMELERININ SONA ERMESI

MADDE 35: iSCi-iSVEREN iSBIiRLiGI KOMITESI
VE YUKSEK KURUL

A. lsci-Isveren igbirligi Komitesi kurulugu:

Tescil edilmis her isyerinde bir isgi-isveren Isbirligi Komitesi kurulur. Isgi
sayis! az olan igyerlerinde taraflarin ortak oluru ile iki (2) veya daha fazla
isyerini kapsayan bir isgi-isveren Isbirligi Komitesi kurulabilir. Isgi-isveren
isbirligi Komitesi 25 (yirmibeg) veya daha az iggi galistiran isyerlerinde iki (2)
Sendika ve iki (2) isveren temsilcisinden; 25 (yirmibes)ten fazla isgi calistiran
isyerlerinde (i¢ (3) Sendika ve (i¢ (3) isveren temsilcisinden olusur. isveren
temsilcilerinden birisi Isgi-isveren Isbirligi Komitesi Bagkani olarak gérev yapar.
En cok (3)er asil, alti (6)'sar yedek olmak Uzere olusturulacak komitede
(bundan béyle isgi-isveren isbirligi Komitesi tiyesi olarak adlandirilacaklardir)
sendikay! temsil edecek komite Uyeleri sendika tarafindan, isvereni temsil
edecek olan komite Uyeleri ise igveren tarafindan atanir. Sendika tarafindan
atanacak komite Uyeleri isyerinde calisan sendika Uyesi isgiler veya sendika
organlarinda secimle géreve gelmis sube yoneticileri arasindan segilir. isgi-
isveren Isbirligi Komitesindeki lyelerinden birisini degistirmek isteyen taraf
yeni Uyenin ismini karsi tarafa tesbit edilmis bir sonraki toplantidan en geg lg¢
(3) isguini 6nce bildirir.

B. CaligmaUsulleri
a. Isgi-isveren Isbirligi Komitesi toplantilari her bir taraf temsilcilerinden en
¢ok Ug (3)er tyenin (asil veya yedek) katilmasiyla yapilir. Taraflardan herhangi

birinin asil veya yedek (iyelerinin toplantiya katimamalari halinde Isgi-igveren
isbirligi Komitesi toplantiya katilan (iyelerle toplanir.
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b. Toplant isteyen taraf giindemi belirler. Taraflarin ortak oluru ile isgi-
isveren Isbirligi Komitesi giindemi degistirilebilir. iggi-isveren isbirligi Komitesi
glindemdeki hususlarla ilgili ara karar da verebilir.

c. lIsgi-isveren Isbirligi Komitesi toplantisina gagrinin ash (Sendika
tarafinda)  Sendika Subesi Yonetim Kurulu Uyelerinden veya isyeri
bastemsilcilerinden birisine, (isveren tarafinda) Genel Midir, Personel
MUidurl veya yetkili temsilcisine verilir. Taraflar bu ¢agrilar almak zorundadir.
Alinmasi reddedilen ¢agdri yazilan karsi tarafa bildirilmis kabul edilir. Cagrinin
suretine alanin imzasi alinir, tarih ve saat kaydedilir.

d. Toplanti igyerinde, tercihan is saatleri icinde olmak Gzere Genel Midurce
tayin olunan yer ve zamanda yapilir. Calisma saatleri diginda yapilacak
toplanti igin Isci-isveren isbirligi Komitesi (yelerine herhangi bir (cret
o6denmesi, mesai saatleri icinde yapilacak toplanti icin herhangi bir Gcret
kesintisi yapiimaz.

e. Isci-isveren igbirligi Komitesinde her tye (Bagkan dahil) bir (1) oya
sahiptir. Isci-isveren Isbirligi Komitesi oy goklugu ile karar verir ve bu sekildeki
kararlar kesindir. Oylarin esit olmasi halinde konu hakkinda karar alinmamis
olur ve karara baglanmak Uzere bir Ust seviyeye intikal ettirilir. Bagkanin oy
kullandigi istikamette karar alinabildigi istisnai durumlar, Isgi-isveren Isbirligi
Komitesinin gorevleriyle ilgili paragraflarda belirtilmistir.

f. Isgi-isveren Igbirligi Komitesi tutanaklari taraflarin gérislerini kapsar; 6zIi
ve acik bir sekilde isgi-isveren isbirligi Komitesi Bagkani tarafindan yazdirilrr.
Tutanaklarin en geg (¢ (3) isgiinii icinde tamamlanmasindan isgi-isveren
isbirligi Komitesi Bagkani sorumludur. Taraflar bu siire igerisinde tutanaklar
imzalamak zorundadirlar.

C. Gorevleri:
isten gikarmalar, isginin galisma sartlarinin degistirimesinden veya gérevi
ile ilgili olmayan ilave gorevlerin verilmesinden dogan sikayetlerine dair

Sendika Subesi ile isveren arasinda gikan uyusmazliklar, yillik Gcretli izin
cetvellerinin incelenmesi ve onayi, disiplin islemleri.
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a.isten Cikarmalar

1. 4857 sayili is Kanununun 17 nci ve 25/l nci maddelerine gére
yapllacak isten gikarma iglemleri éncelikle isveren tarafindan Sendika
Genel Merkezine ve ilgili subeye yazili olarak bildirilecek, miiteakiben isgi-
isveren Isbirligi Komitesinde gériisilecektir. (Ancak, 4857 sayili Is
Kanununun 25/11 nci maddesine gére yapilacak isten gikarmalara ait isgi-
isveren igbirligi Komitesi toplantilari olaylarla ilgili gergeklerin saptanmasi
icin yapilan sorusturma niteligindedir. Bu itibarla, 4857 sayili is Kanununun
26 nci maddesindeki alti (6) isglnlik muddet, en son karar mercii
tutanaginin Bdlge Mudurine tevdi edilis tarihinden itibaren baglar.)

2. Isgi-igveren igbirligi Komitesi taraflardan birinin gagrisiyla en geg lic
(3) isglinti iginde toplanir; kararini en geg iki (2) isglini icinde verir. Konu
Uzerinde oylar esit bir sekilde bolinmus ve bir karara varilamamigsa
asagidaki ydnteme bagvurulur:

(a) Konu; alti (6) veya daha az sayida isginin is sdzlesmesinin 4857
saylli is Kanununun 17 nci maddesi uyarinca veya herhangi bir isginin
is s6zlesmesinin 4857 sayili is Kanununun 25/11 nci maddesi uyarinca
fesih konusu ise, buna dair Isci-isveren Isbirligi Komitesi toplanti
tutanaginin taraflarca alinmasini takip eden iki (2) isglinu icinde, bir kez
de Sendika Basstzcisli (veya temsilcisi) ile Bolge Mudurt (veya
temsilcisi) arasinda gorusulur. Taraflar toplantiya gelmek ve konuyu
gorusmek zorundadirlar. Bir sonuca varilmamissa konu ile ilgili karar
Bolge Muduriince (veya temsilcisince) verilir ve tutanaga gegirilir.

(b) Konu; bir defada ya da ayni isyerinde 90 (doksan) guin icerisinde
yedi (7) veya daha fazla iscinin 4857 sayili is Kanununun 17 nci
maddesi uyarinca is sdzlesmelerinin feshi konusu ise ve isci-isveren
isbirligi Komitesinde herhangi bir karara varilamamasi halinde, isgi-
isveren Isbirligi Komitesinin Sendika tiyeleri konunun bir kez de Bélge
Mudiri veya Genel Mudir seviyesinde gorisilmesi tercihlerini
tutanaklarda belirtiler.  Sendika Subesi konunun Bélge Muduri
seviyesinde yeniden gorusulmesi tercihini yapmis ise, konu Bolge
Mudura (veya temsilcisi) ile Sendika Bassozcisu (veya temsilcisi)
arasinda yukaridaki (a) bendine goére gorusulur. Sendika Subesi
konunun Genel Midur seviyesinde incelenmesi tercihini yapmis ise,
konu Bdlge Muduiri seviyesinde gérlsulmez. Taraflardan birisi konuyu
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Genel Mudurlige ve Sendika Genel Merkezine iletir. Taraflardan
birisinin gagrisi Gizerine Genel Mudir (veya yetkili temsilcisi) ile Sendika
Genel Merkez yetkilisi (veya temsilcisi) konuyu gorisdrler. Bir sonuca
varilamazsa taraflar goruslerini 6zIi ve acik bir sekilde tutanaga
gecirirler. Bukademeden sonra taraflarin yasal haklari saklidir.

(c) Bir defada ya da ayni isyerinde 90 (doksan) giin igerisinde yedi (7)
veya daha fazla iscinin 4857 sayili is Kanununun 17 nci maddesine
gore is sozlesmelerinin feshi konusu, Genel Mudur ile Sendika Genel
Merkezinin mutabakati halinde, yerel Isgi-isveren Isbirligi Komitesine
g6turilmeksizin direkt olarak Genel Mudurlik seviyesinde de
gorusllebilir. Taraflardan birisinin ¢agrisi zerine Genel MidUr (veya
temsilcisi) ile Sendika Genel Merkez yetkilisi (veya temsilcisi) konuyu
alti (6) isglnu iginde gorusurler. Taraflarin oluru ile bu stire uzatilabilir.
Bir sonuca varilamazsa taraflar gorUslerini 6zli ve agik bir sekilde
tutanaga gegiriler. Bu kademeden sonra taraflarin yasal haklar
saklidir.

3. Isci-isveren Isbirligi Komitesi giindemine getirilen ve bir (1)den fazla
iscinin is sdzlesmelerinin 4857 sayili Is Kanununun 17 nci maddesi
uyarinca feshi islemlerinde Isveren, isten gikarmalarin yapilacag isyerleri
ve is siniflarinda, dnce génulltleri, emekli ayligi almakta olanlari, emeklilige
hak kazanmislari (emekliligine hak kazanma tarihine en ¢ok u¢ (3) ayi
kalanlar dahildir) ve son olarak ta isyerinde en az kidemli olanlari
cikaracaktir. Bu Onceliklere gore durumu dikkate alinacak isgilerin isten
cikis islemlerinde, 4857 sayili Is Kanununun amir hikiimlerine gére ise
alinan sakat isciler (kadro daraltiimasi sonucunda yasal sakat isGi
kotalarinin azaltilmasi durumu harig) isten ¢ikis islemi disinda tutulur. Buna
ragmen, sakat isciler arasindan isten ¢ikarilmaya gonulli veya emekliligini
haketmis isgi gikar ise, isveren bu goniillil veya emekliligini haketmis isginin
durumunu yukaridaki 6ncelik kurallari igerisinde dikkate alir.

b. Uyusmazliklar

1. Isci en yakin amiri ile halledemedigi sikayetlerini Sendika isyeri
temsilcisine mensup oldugu kismin midir ile halledilmek Uizere iletir.

2. Bu sikayetlerin ¢ (3) isgunl icinde kotariimamasi veya
uyusmazligin is¢inin calisma sartlarinin degistiriimesinden veya gorevi ile
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ilgili olmayan ilave gorevlerin veriimesinden dogan sikayetlerine dair olup
isverenle Sendika Subesi arasinda gikan bir anlasmazliktan ileri gelmesi
halinde, uyusmazligi cikaran taraf konuyu yazil olarak isci-isveren Isbirligi
Komitesine intikal ettirir. isci-isveren isbirligi Komitesi kendisine havale
edilen uyusmazlik konusunu ¢ (3) isglinii icinde goriiserek karara baglar.

3. Isgi-igveren Igbirligi Komitesi bu konuda bir karara varamamigsa (ig
(3) isglinu iginde uyusmazlik Sendika Bagsozclisi (veya temsilcisi) ile
isveren (veya temsilcisi) arasinda goriisiilir. Bu gériismede de bir
anlagsmaya varilamazsa durum taraflarin gorislerini iceren bir tutanakla
tesbit edilir ve konu taraflarin birisince Genel Mudurlik seviyesine ve
Sendika Genel Merkezine iletilir. Taraflardan birisinin cagrisi Uzerine Genel
Mudur (veya yetkili temsilcisi) ile Sendika Genel Merkez yetkilisi (veya
temsilcisi) konuyu gérisurler. Bir sonuca varilamazsa taraflar géruslerini
6zl ve acik bir sekilde tutanagda gegirirler. Bu kademeden sonra taraflarin
yasal haklari saklidir.

c. Yilhk Gcretli izin cetvellerinin incelenmesi ve onayi. Her yil Mart ayi
icinde, kisim sefleri kisimlarinda galisan iscilerin izinli ¢ikacaklar aylari
gosteren bir liste tanzim ederek Genel Midure verirler. Genel Midur bu
listelerde gerekli inceleme ve diizeltmeleri yaptiktan sonra isci-isveren Isbirligi
Komitesine génderir. Bu listeler Isgi-isveren isbirligi Komitesi tarafindan
onandiktan sonra yiiriirliige girer ve ilan tahtalarina asilir. ilan olunan izin
sekline ve tarihlerine 15 (onbes) guin igerisinde yapilacak yazili itirazlar, is¢inin
mazereti dikkate alinmak suretiyle isgi-igveren Isbirligi Komitesi tarafindan
yeniden incelenerek kesin karara baglanir. Yillik ticretli izin islemleriile ilgili isci-
isveren isbirligi Komitesi kararlarinda oylarin esit olmasi halinde Baskanin oy
verdigi taraf gérusu karar niteligindedir.

d. Disiplin iglemleri. Ucret kesintisi ve yazili disiplin cezalarl, taraflardan
birinin ¢agrisi Gizerine en geg (¢ (3) isgiinii icinde toplanacak Isci-isveren
isbirligi Komitesinde gériisiilerek toplanti giiniinde karara baglanir. Karar oy
coklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde, Baskanin oy kullandidi
istikamette karar alinmis olur.

e. Yerel Isgi-isveren Isbirligi Komitesi asagidaki konulari gériismeye
yetkisizdir: Isyerlerinde ihtiyag duyulan ya da ihtiyag kalmayan kadro miktari
ve gesidi; kadro siniflandiriimasi; isyerinin askeri emniyeti; istihdam igin liyakat
sartlar; mevzuat ve Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasindan veya
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yorumlanmasindan dogan uyusmazliklar; saglik makamlarinca tesbit edilen
bedeni ve sihhi standardlar. (Ancak, bu standardlara uyulup uyulmadigini isgi-
isveren Isbirligi Komitesi inceleyebilir.)

D. Yiiksek Kurul

a. Yuksek Kurulun Kurulusu. Sendika Genel Merkezi ile AAFES-EUR
Turkiye Genel Mdurligl arasinda olusturulan Yiksek Kurul, taraflarin en gok
iki (2)ser kisiyle temsil edildigi bir mercidir.

b. Yiksek Kurulun Calisma Usulleri

1. Mevzuat ve Toplu is Sézlesmesinin yorumuna veya uygulanmasina
dair uyusmazlikla ilgili olarak, Yiksek Kurul taraflardan birinin g¢agrisi
Uzerine en geg alti (6) isglini icinde toplanir ve alti (6) isglinu iginde karar
verir. Taraflarin ortak oluru ile bu surreler uzatilabilir veya kisaltilabilir.

2. Her Yuksek Kurul Gyesinin bir oyu vardir. Kararlar oy birligiyle alinir.
Oy birliginin saglanamadidi durumlarda, taraflarin gorisleri agik ve 6zl bir
sekilde tutanaklara gegirili. Bu kademeden sonra taraflarin yasal haklari
saklidir.

c. Yuksek Kurul Gérevleri. Sendika Genel Merkezi ile AAFES-EUR Trkiye
Genel Midirligiu arasinda mevzuat ve Toplu is Sézlesmesinin
uygulanmasindan veya yorumundan dogan uyusmazliklar.

isci-isveren isbirligi Komitesi, Genel Miidiirliik seviyesindeki toplanti veya
Yuksek Kurul yukarida aciklanan kurallar cergevesinde ¢alismalarini
tamamlayincaya kadar giindem konusunun ilgilendirdigi isci(ler) hakkinda
taraflarca islem yapilmaz. Ancak, isgi, sikayetinin isci-igveren isbirligi Komitesi
veya Yiksek Kurul kademelerinde gorlsilmesi sirasinda isini ve kendisine
verilmis olan goérevleri yapmaya devam eder. Su kadar ki; bu maddede her
kademede belirtilen sureler icinde (taraflarin ortak mutabakati haric)
yapilmayan bagvurular incelenmez ve taraflarin yasal haklari saklidir.

MADDE 36: iHBAR ONELLERI

A. Sturesi belirli olmayan surekli is sdzlesmelerinin feshinden énce durumun,
isveren tarafindan isciye bildiriimesi gerekir.
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a. isyerinde 6 (alt) aydan az calismis bulunan isciye ihbarin
bildiriimesinden sonra gelecek 2. (ikinci) haftanin sonunda,

b. Isyerinde 6 (alti) aydan 1%z (birbuguk) yila kadar galismis bulunan iggiye
ihbarin bildiriimesinden sonra gelecek 5. (besinci) haftanin sonunda,

c. isyerinde 17 (birbuguk) yildan 3 (iig) yila kadar galismis bulunan isciye
ihbarin bildiriimesinden sonra gelecek 8. (sekizinci) haftanin sonunda,

d. Isyerinde 3 (iig) yildan fazla calismis bulunan isgiye ihbarin
bildirilmesinden sonra gelecek 12. (onikinci) haftanin sonunda fesih gecerli
olur.

B. Yukardaki ihbar sireleri esnasinda isgiye yeni is arayabilmesi icin, licret
veya izinlerinden bir kesinti yapiimadan giinde 2 (iki) saat is arama izni verilir.
isci bu izni topluca kullanmak istedigi taktirde, bu hususu isverene yazili olarak
bildirmek sureti ile bu middeti isin sona erme tarihinden evvelki glinlere isabet
ettirmelidir. ihbar siiresi icerisinde isveren veya 39ncu Hava Us Kanat
Komutanhgi isyerlerinde ise devam etme veya baska bir is teklifini kabul eden
isciye, teklifi kabul tarihinden ileriye is arama izni ayrica verilimez.

C. lsveren, gerek goérdiigii taktirde iscinin ihbar énellerine ait {icretini pesin
vermek suretiyle is sézlesmesini derhal feshedebilir.

D. Istifa etmek isteyen isci, (emeklilige hak kazanmis isgilerin bu durumlarini
belgeleyerek istifa etme halleri harig) yukarida A bendinde anilan fesih
onellerine uymak zorundadir. Uymadigi takdirde bu sulrelere tekabul eden
ihbar tazminati tutarini isverene tazminat olarak 6demek zorundadir.

E. Ihbar énellerine ait iicretlerin pesin 6denmek suretiyle is s6zlesmesinin
feshi halinde, varsa bu siire icinde (icret ve sosyal yardimlarda Toplu Is

Sozlesmesi ile meydana gelecek artislar da pesin 6denecek ihbar tazminati
hesabinda g6zénine alinacaktir.

MADDE 37: KIDEM TAZMiNATI

A. Bir (1) yil veya daha fazla ¢calismig olmalari sartiyla, caligiimis her tam yil
icin S6zlesmenin yururlik tarihinden itibaren,
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- 1(bir) yildan fazla 3 (lg¢) yildan az hizmeti olanlara 35 (otuzbes) glinlik,
- 3(Ug)ila 6 (altr) yil dahil hizmeti olanlara 39 (otuzdokuz) glinltik,
- 7 (yedi)ila 14 (onddrt) yil dahil hizmeti olanlara 42 (kirkiki) glinlik,
- 15 (onbes) yil ve daha fazla hizmeti olanlara 45 (kirkbes) gunlik tcrete
tekabul eden kidem tazminati asadida yazili sartlar altinda is s6zlesmeleri
fesih olunan isgilere 6denir:

a. 4857 Sayili is Kanununun 17. maddesine gére isten gikarma,

b. Mecburi askerlik hizmeti igin silah altina cagriima, (34-F hakki saklidir)

c. llgili Sosyal Giivenlik kurumunca tayin ve tesbit olunan  saglik
kurullarindan galisgamaz raporunun alinmasi,

d. Emekliye sevk edilme hakkinin kazanilmasi ve isleme baslama yazisi
getiriimesi,

e. 4857 sayili Is Kanununun 24. maddesine gore isten gikma,

f. 4857 sayili is Kanununun 25. maddesinin | ve Ill nolu bendlerine gére
isten cikariima,

g. Bayan iscinin evlendigi tarihten itibaren 1 (bir) yil icerisinde kendi arzusu
ile is s6zlesmesini sona erdirmesi halinde.

B. Iscinin 6limii halinde kidem tazminati yasal varislerine denir.

C. Taraflararasinda 15 Eyliil 1983 tarihli protokol hiikiimleri, Yargitay 9. Hukuk
Dairesinin (Esas 1983/1355, Karar 1983/3898 ve 19.4.1983 tarihli) karari ile
yine Yargitay 9. Hukuk Dairesinin (Esas 1983/5447, Karar 1983/7215 ve
27.9.1983 tarihli) kararlar igerik ve dogrultusunda olmak Uzere isgilerin
TUMCO, TUSLOG, AAFES, BSI, HNSI, VBR ve bunu takip eden Tiirkiye Us
Bakim Muteahhidinin igyerlerinde gecen hizmet surelerinin tamami kidem
tazminati hesabinda gegerli hizmet stresi sayilir.
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D. Kidem tazminatina esas slirenin hesabinda,

a. ABD Silahli Kuvvetleri TUSLOG Komutanhginin Turkiye'deki
isyerlerinde gegen hizmet sureleri,

b. 01 Temmuz 1958 ile 30 Haziran 1973 tarihleri arasinda TUMPANE
Company Inc. sirketinin Turkiye'deki Amerikan askeri isyerlerinde gegen
hizmet sireleri,

c. 01 Temmuz 1973-30 Eylul 1983 tarihleri arasinda Boeing Services
International Inc. sirketinin TUrkiye'deki isyerlerinde gecen hizmet sireleri,

d. 01 Ekim 1983-30 Eylul 1988 tarihleri arasinda Holmes and Narver
Services Inc. sirketinin igyerlerinde gegen hizmet sireleri,

e. 01 Ekim 1988 tarihinden itibaren VBR ve bunu takip eden Tiirkiye Us
Bakim Muteahhidinin isyerlerinde gegen hizmet sureleri nazari itibare alinir.

E. Yukarida D bendinde belirtilen isyerlerinde galigarak ayriimig ve Isverenin
isyerlerinde yeniden istihdam edilmis isgilerin nihai kidem tazminatlarinin
6denmesini gerektiren hallerde kidem tazminati D bendinde belirtilen hizmet
surelerinin toplami Gzerinden hesap edilecek ve var ise evvelce kendisine
anilan igyerlerinden ayrilisinda 6denmis bulunan kidem tazminati
(tazminatlar) son miktardan diistlerek aradaki fark 6denecektir.

F. Yukarida C, D, E bendlerinde belirtilen esaslar 01.10.1983 tarihinden sonra
ise girenlere uygulanmayacaktir.

G. Us Bakim Miteahhiti ile ABD Silahli Kuvvetleri arasindaki mukavelenin
fesh edilmesi halinde, bu Toplu Is Sézlesmesinin kapsamindaki isyerlerinde
calismakta olan biitiin isciler, ilgili yasa hiikiimleri geregince bu Toplu Is
Sézlesmesinden dogan her tiirli hak ve sorumluluklan ile yeni Us Bakim
Miiteahhidine devredilecekti. VBR, 39th ABW, AAFES-EUR-TURKIYE
isyerlerinden birinin veya herhangi bir Unitesinin kapatiimasi yahut yapilan isin
devredilmesi halinde de, bu igyerlerinde veya Unitelerde c¢alisan isgiler bu
isletmelerden birine devredilebilirler. Bu tiir isveren degisikligi kidem tazminati
sUresi agisindan isgilerin hizmetlerinin devamliiginda bir kesintiye sebep teskil
etmeyecektir. Bdyle bir devir halinde iscilerin kidem tazminati 6denmeyecektir.
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Kidem tazminati 6demesi yukarida belirtilen A, B, C, D ve E fikralarindaki
sartlar altinda yapilir. Ancak, yeni Isveren iscileri biitiin hak ve sorumluluklari
ile devir almak istemedigi takdirde eski Isveren iscilerin kidem tazminatlarini
yukaridaki A, B, C, D ve E fikralarindaki sartlara uygun olarak 6deyecektir. Su
kadar ki, iscilerin yeniden ise alinmalari halinde kidem tazminati 6denmis
dénem hig bir sekilde yeniden kidem tazminati hesabina dahil edilmeyecektir.
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SEKIiziNCi BOLUM
6ZEL HUKUMLER

MADDE 38: SOZLESMENIN YORURLUK VE SURESI

Bu isletme Toplu Is Sézlesmesi 01 Nisan 2006 tarihinde yiiriirliige girmek
ve 31 Mart 2008 tarihinde sona ermek Uzere iki (2) yil sireyle yUrirlikte
kalacaktir.

GEGICIMADDE 1:

A. 01 Nisan 2006 yirirliik tarihi ile bu Toplu is Sézlesmesinin imza tarihi
arasinda, taraf Sendika Uyesi olup da isyerinden baglh olduklari kanunla kurulu
kurum ve sandiklardan yaglhk, malillik veya emeklilik aylgr almak veya
toptan 6deme almak amaciyla ayrilanlara; veya evlilik nedeniyle ayrilan kadin
iscilere yahut muvazzaf askerlik nedeniyle ayrilanlara; veya 4857 sayil is
Kanununun 17nci ve 25nci maddeleri geregince (ayni Kanunun 25nci maddesi
Il numarali bendinde gésterilen haller disinda) Isveren tarafindan is sézlesmesi
feshedilenlere; ayni Kanunun 24nci maddesi geregince is sOzlesmesini
fesheden iscilerin kendilerine, dlenlerin yasal mirascilarina, yararlik tarihi ile
isten ayrildigi veya 6lim tarihine kadar olan siire igin Toplu Is Sézlesmesi
farklarina iligkin bitlin hak ve alacaklari bu Sézlesmede tesbit edilen miktarlar
Uzerinden hesaplanarak, daha 6énce 6denenlerin mahsubu yapilmak suretiyle
odenir.

B. BuToplu ig Sézlesmesinin 20.C.a maddesi Toplu is Sézlesmesinin ylrirlik
tarihi ile imza tarihi arasinda is sozlesmesi devam eden tim isgilere
uygulanacaktir.

C. 01 Nisan 2006 veya sonrasi bir tarihte ise giren isgilere Toplu Is
Sézlesmesinin  butin hukdmleri (lcret cetveli ve sosyal haklar dahil)
Sendikaya Uye olduklan veya Sendikaya dayanisma aidati 6demeye
basladiklari tarihten itibaren uygulanacaktir.

D. a. 01 Ocak 2008 tarihli refah payinin avans olarak 6denmesi
uygulamasindan, sadece bu Toplu Is Sézlesmesinin imza tarihinde siiresi
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belirsiz is sbdzlesmesiyle devamli statide c¢alisan ve deneme siresini
doldurmus isgiler yararlanacaktir. Bu haktan diger isciler yararlanmayacaktir.
Bu avans 6demesi uygulamasinin sonucu olarak higbir isgiye ilerde, ayrica, 01
Ocak 2008 tarihli refah pay1 6demesi yapilmayacaktir. Yukaridaki kuralin bir
istisnasi olarak ve 01 Ocak 2008 refah payinin avans olarak édenmesi
uygulamasina miinhasir kalmak kaydiyla, bu Toplu Is Sézlesmesinin imza
tarihinde deneme siresini heniiz tamamlamamis isgilere, eger 1 Ocak 2008
tarihinde igyerinde calisiyorlarsa, kendilerine o tarihte isbu 1 Ocak 2008 ($ 400)
refah payi 6demesi yapilacaktir.

b. 01 Temmuz 2006 tarihinde suresi belirsiz is s6zlesmesiyle devamli
statlide galismayan veya o tarihte deneme suresini doldurmamis isciler refah
payi 6demesine, kismen veya tamamen, hak kazanmayacaklardir. Bu kural,
01 Ocak 2007 ve 01 Temmuz 2007 tarihli refah payr édemeleri igin de
gecerlidir.

E. Bu Toplu is Sézlesmesinden dogan geriye déniik alacaklar Agustos 2006
maaslariyla Dbirlikte en ge¢ 05 Eylll 2006 tarihine kadar 6denecektir. Geriye
donuk alacaklara esas olan her tirli 6dentilerden daha 6nce 6denenler
mahsup edilecektir.

GEGIiCi MADDE 2:

4857 Sayil Is Kanununun 25nci maddesi uyarinca is sozlesmeleri
feshedilenler hari¢ olmak kaydiyla, eski iscilerin bos bir kadroya ise alinmak
Uzere yaptiklari bagvurular nitelikleri o ise uygun oldugu taktirde dikkate
alinacaktir. ise alma konusunda karar isverene aitti. Bu gibi isgciler
isyerlerinden ayrildiklarinda kidem tazminatlari ise son girdikleri tarihten
hesaplanir.

GECICiMADDE 3:

isveren; tensikat yapilacak isyerinde galisan ancak tensikata tabi olmayacak is
siniflarindaki iscilerin ayrilma taleplerini degerlendirmeyi kabul eder. Bu
iscilerin Toplu is Sézlegmesinin 35. maddesinde belirtilen géniilliilere ilaveten
géniilliler arasina katilmasi konusunda son karar Igverene aittir.
Degerlendirme sonrasi katmama karari, iscinin ya da Sendikanin, o kisiye
haksiz davranildigi talebinde bulunma iddiasina dayanak olusturmaz.
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GECiCi MADDE 4:

39ncu ABW, AAFES, VBR tarafindan tensikat igin belirlenmis ve heniz isten
ayrilmamis isgiler yazili muracaatlari Gzerine kalifikasyonlari uydugu taktirde
ayni mahalde yukarida belirtilen igletmelerden herhangi birindeki bos bir
kadroya transfer edilmek izere ve bos kadrosu olan Isverenin isciyi segmesi
sartiyla dikkate alinirlar. Bu gibi transferler iscilerin hizmetlerinin devamhiginda
bir kesinti teskil etmeyecek ve bu nedenle kendilerine kidem veya ihbar
tazminati 6denmeyecektir.

GECIiCi MADDE 5:

01 Nisan 2006 ve 31 Mart 2008 tarihleri arasinda, emeklilige hak kazanmig
veya baska bir sosyal glivenlik kurumundan halihazirda emekli maasi almakta
olup isyerlerinde calismakta olan isgiler ihbar dnellerine iliskin tcretlerini pesin
almak suretiyle is sdzlesmelerinin feshini talep edebilirler. isverenin isginin
boyle bir talebini kabul etmesi durumunda, isten ayrilan isci, ayrilis tarihinden
sonraki 5 (bes) yil icinde 39. Hava Us Kanat (39th ABW) Komutanligi, AAFES
ve VBR (veya ondan sonra gelecek miiteahhit) isyerlerinde ise girme hakkini
kaybedecektir.
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TARAFLAR

19re¢u Hava Us Kanat K118, Tiick Harb-[3 Sendikasi Adina
AAFES-EUR-Tiirkiye ve VBR adina
o F Pl @m@;;,
ames A MARLOW . Osman CIMEN
Albay, ABD Hava Kuvvetleri . Genel Bagkan

fsverenler Gérligme Heyeti Bagkani

2.

Ali HASETCIL
Genel Baskan Yardimeis:

Genel Baskan Yardimcist

Ahmet TUNBAK
Genel Sekreter

_=Ek
Littullah KARAKAYA
Genel Mati Sekreter

Genel Egitim Sgkreteri

Ad;a Sibe Bagkpfit

i
Cemil SAHIN
Ankara Sube I1. Bagkan

Recep ARIKAN
lzmir Sube Genel Sekreteri

1
Agzyg!@c
Hukuk Miugavi

Bu fsletme Toplu I Sozlesmesi 26 Temmuz 2606 tarihinde imzalanmigtir.

Tiirk Harb-i5 Sendikag, Admna 39ncn Hava Us Kanat K.lif1, AAFES, VBR Adina

Abduilah ERCA.
Gnl.Bgk. Yard.
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EK: 1
UCRET CETVELLERI
(Haftalik 45 saat calisma)

Kidem Artis Miktari

ise Baglama 7.nci Artisa

Ucreti Kadar
Ucret
Derecesi (TL/Saat) (TL/Saat)

CT-9 7.99 0.18
CT-8 8.27 0.18
CT-7 8.72 0.20
CT-6 9.21 0.20
CT-5 9.56 0.21
CT4 9.81 0.21
CT-3 10.35 0.23
CT-2 10.89 0.34
CT-1 12.94 0.42
FM-5 7.41 0.17
FM-4 7.63 0.18
FM-3 7.81 0.18
FM-2 7.99 0.20
FM-1 8.35 0.20
FMA-5 7.62 0.18
FMA-4 7.90 0.18
FMA-3 8.04 0.20
FMA-2 8.24 0.20
FMA-1 8.63 0.20
M-5 717 0.17
M-4 7.41 0.17
M-3 7.55 0.17
M-2 7.73 0.18
M-1 8.09 0.18

YUrurlik Tarihi: 1 Nisan 2006
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7.nci Artistan
Sonra

(TL/Saat)

0.21
0.23
0.23
0.26
0.26
0.30
0.36
0.44
0.55

0.20
0.21
0.23
0.23
0.26

0.21
0.23
0.23
0.23
0.26

0.18
0.20
0.20
0.21
0.23




EK: 2
DiSiPLIN iSLEMLERI

A. GENELILKELER

a. llisikdeki cetvel, islenen suclar ve bu suglara gére alinacak disiplin
islemlerini 5ngdérmektedir. Genel ancak baglayici olmayan bir prensip olarak,
disiplin iglemleri en hafif cezadan baglayarak alinacaktir. islenen sucun
ayrintilarina ve sucun islenmesine yol agan sartlara bagh olarak, isveren veya
isci-isveren Isbirligi Komitesi, uygun gérdiigii takdirde, ekte bulunan cetveldeki
islemlerden daha hafifini veya daha agirini almaya karar verebilir. Isbu ekteki
disiplin islemleri Toplu is S6zlesmesinin 35.C.d maddesine gére yliriitiilecektir.
Ancak, islenen sugun karsiliginin is sézlesmesinin feshi oldugu hallerde tim
islemler Toplu Is Sézlesmesinin 35.C.a maddesine gore yiiritilecektir.

b. Eger isci daha evvel sug islemis ve bu sucun karsiliginda en agir cezayi
almis iken ayni sugu tekrar islerse ve bu sug icin ceza cetvelinde is
sOzlesmesinin feshi cezasi 6ngdrilmemis olsa dahi is sdzlesmesinin feshine
karar verilir.

c. Eger isci cetvelde olmayan bir sug isler ise, isveren cetveldeki en yakin
sugu tesbit eder. En yakin suca iliskin islem Toplu is Sézlesmesinin 35.
maddesi kurallari igerisinde gortsullr.

d. isciye ayni sug icin ayni anda iki ceza uygulamasi yapiimaz.

e. Tum Ucret kesintileri 4857 Sayili Is Kanununun 38. maddesine gére
yatirihr. Kesintiler isginin sugu isledigi tarihteki Gcreti Gzerinden yapilir.

f. Bir sugun evvelce iglenip islenmedigini saptamak amaciyla, o sugun

ihtarla sonuglanmasi tizerinden iki (2) seneden fazla bir stire ge¢gmis ise bu sug
onceden islenmis sug olarak addedilmez.
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g. Disiplin iglemleri cetvelinde bulunan "yazili ihtardan is s6zlesmesinin
feshine kadar" ifadesinin kapsamina (su anda en fazla iki (2) glinliik olan) Gicret
kesintisinin yasal sinirini da igcermek Uzere tim (cret kesinti uygulamalari
dahildir.

h. Devamlihgi tesvik primi hakkinin kaybi bir tcret kesintisi ve dolayisiyla
bir disiplin islemi degildir. Buna gore, izinsiz ise gelmeme hem devamliigi
tesvik prim hakkinin ortadan kalkmasi hem de is¢i hakkinda disiplin isleminin
alinmasi sonucunu verebilir.

i. Bu ekte sdzlesmesinin "FESHINE" iliskin biitiin atiflar 4857 sayili Is
Kanununun 17. maddesinde belirtilen fesihlerle birlikte ayni Kanunun 25/II.
maddesinde (¢ogunlukla bildirimsiz fesih diye anilan) 6ngorulen fesihleri de
icerir.

j- Bu ekteki hiikiimler yeni Toplu is Sézlesmesinin imzalanmasindan sonra

yuriirliige girecektir.  isbu ekin geriye déniik uygulanmasi s6z konusu
olmayacaktir.
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